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TARIHCE VE VARLIK SEBEBI
Tarihge

2018-19 Akademik yili basinda kurulus calismalarina baslanan Bahgesehir Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi; 13.03.2019 tarihli YOK Yiiritme
Kurulu toplantisinda uygun bulunmus ve Merkez yonetmeliginin 14 Nisan 2019
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmasiyla resmen kurulmus, 18-19 Akademik yili Bahar
donemi itibariyle faaliyetlerine baslamistir.

Varlik Sebebi

Merkez, planladigi egitim ve destek ¢alismalari araciligiyla BAU’da 6grenenler,
O0gretenler ve 6grenme ortaminin siirekli gelismesi ve iyilesmesine katkida bulunmayi
ve yapacagi arastirmalar ve ¢alismalarinin sonuglarini topluma aktarmayi
amaclamaktadir. Merkezin hedeflerinin basinda ise BAU akademik ve idari kadrosunun
profesyonel gelisimini desteklemek gelir.

Amacimiz,
Bahcgesehir Universitesi'nin egitim kalitesini sdrekif

lyilestirmex....
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TEMEL FAALIYET ALANI

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik ve idari Kadronun
profesyonel gelisimi icin oryantasyon programlari, seminerler, atolye ¢alismalari ve
kapsamli Egiticinin Egitimi programlari diizenler. Ayrica tim akademik ve idari
yoneticilere, Merkeze basvurmalari halinde yeni program tasarimi veya mevcut
programlar icin yeniden tasarim danismanhgi verir. Akademik Yoneticilerin
yonlendirmeleri ile tasarim veya yeniden tasarim destegini ders bazinda da verir, bu
kapsamda diploma programlarinin zorunlu dersleri, cok subeli dersler, 6grenci
akademik basarisizliginin yogun gozlendigi dersler, vb. odak noktalar bulunmaktadir.

Tum bu faaliyetleri planlayabilmek icin, her akademik yilin basinda gtincelledigi bir
hizmet ve egitim portfoylini tim akademik ve idari birimlerle paylasir, fakilte/birim
bazinda toplantilarla ihtiyag ve talepleri anlar, sunacagi tim hizmetleri ihtiyaca ve
hedef kitleye 6zel olarak adapte eder. Ayrica portfoytindeki tim egitimleri gdonalli
katilimlar igin genel agik olarak da organize eder.

Merkez ayni zamanda, 6grenci ve 6grenme ortamina iliskin de calismalar yuratir.
Ogrencilere yonelik olarak seminer ve atélye calismalarinin yani sira, Giniversitenin
ogrenci merkezli yaklasimina uygun olarak gerekli konularda 6grenci odak grup
calismalari ylrttir ve 6grenci ihtiyaglarini anlamak lizere i¢ arastirmalar ylrGtir.

Bir Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, Merkez tiim faaliyetlerinde bilimsel
arastirma anlayisini benimser ve ilgilendigi tim konularda arastirma ciktisi Gretebilmek
icin degerlendirmeler yapar.
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BUTCE KULLANIMI

Merkezin ana butge kalemini, yliz ylize ve uzaktan gergeklestirilen galismalar igin
egitmenlere/danismanlara 6denen saat Ucretleri olusturur. BAU galisanlari ve disaridan
gelen akademisyenlere 6denen saat licreti olarak belirlenen rakam, Bahgesehir
Universitesi’nin Ders Saati Ucretli olarak calistigi ders veren 6gretim gorevlilerine
odedigi saat Uicreti bandindan belirlenir. Egitimler icin 6denen saat Ucreti egitim
hazirliklari ve sonraki degerlendirmeleri de kapsar. Buradan yola gikarak danismanlik
vb. diger calismalar igin 6denen saat Ucreti ayni rakamin yarisi olarak belirlenmistir.

Egitim ve Danismanlik Projeleri igin disaridan profesyonel sirketler ile galisilacagi
durumlarda teklif alimi yontemiyle ilerlenir.

Merkezin Egitim/danismanlik calismalarinda gérev alan BAU idari ¢calisanlari ve
yoneticilerinin verdigi destek kendi sorumluluk alanlariile ilgili ise bu ¢alismalar igin
odeme yapilmaz.

Merkezin bir diger blitce kalemi, yliz ylze gergeklestirilen egitim programlarinin
tasariminda yer alan yeme-icme servisidir. Yetiskin egitiminde kisilerin kendilerini rahat
ve Ozel hissetmelerinin motivasyona etkisi sebebiyle uygun bir servis tim yliz ylize
egitimlerde yer verilmektedir. Bu servis Universitenin anlasmali firmalarindan
alinmaktadir.

Harcama yapilan diger kalemler, egitim malzemeleri, tasarim, baski ve promosyon
malzemeleri masraflari ve digerleridir.

2024-25 yili harcamalarina iliskin 6zet tablo asagidaki gibidir:

Egitim Ucreti (BAU Mensuplari) £299,500.00
Egitmen Ucreti (BAU Disi Uzmanlik) -
Yeme-icme ve Ulastirma Ucreti £45,580.00
Promosyon Malzemeleri — Ofis Giydirme -

TOPLAM $345,080.00

Merkez faaliyetleri akademik birimlerin ihtiyaclarina gére degiskenlik gésterdikleri icin dnceden
bltce yapilmamaktadir.

2Bu tablo Eyliil 2024 — Agustos 2025 arasinda yapilan harcamalari gostermektedir. Merkez faaliyetleri
yaz doneminde de yapilmaya devam etmektedir.
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FAALIYETLER VE GENEL GOSTERGELER

FAALIYETLER

1 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 arasinda gerceklestirilmis tiim faaliyetlerin listesi
asagidaki tabloda sunulmustur. Tim faaliyetlere iliskin bilgiler ilerleyen sayfalarda yer
almaktadir.

Tablo icerisinde faaliyetler tarihlerine gore siralanmistir.

2024-2025 Akademik Yili Gz Donemi
Oryantasyon Programi Akademisyen 9 Eylul 2024

2024-25 Akademik Yili Gz Donemi Egitim

Programi (Program igerisinde toplam 12 egitim Akademisyen 10— 13 Eylil 2024
diizenlenmistir)

Akademisyenler ve

Online YOKDIL Kursu YOKDIL sinavina girecek Guz Donemi
o Boyunca
idari personeller

idari Personel icin Online ingilizce Kurs idari Personel Gz Donemi

Boyunca

CIU_jI'.Ak.ade"misyen Egitimleri - Otoetnografi _ 21 28 Kasim ve 5

Egitimi Atolye Calismasi (Program icerisinde Akademisyen

s - Aralik 2024
toplam 3 egitim diizenlenmistir)

CLT Akademisyen Egltlrnl(?rl - Egitimde Akademisyen 19 Aralik 2024

Yapay Zeka Kullanimi Egitimi

2024-202 i B DG i

024-2025 Akademik Yil Bahar Donemi P - 3 Subat 2025

Oryantasyon Programi Tanisma Toplantisi

2024-25 Akademik Yili Bahar Donemi

Egitim Programi (Program icerisinde toplam 8 Akademisyen 4 -7 Subat 2025
egitim diizenlenmistir)

Ofis Calisanlarinda Boyun Agrisini —_ Bahar Donemi
.1 . Idari Personel
Azaltmaya Yonelik Egzersiz Programi Boyunca 8 Hafta

CLT Akademisyen Egitimleri — Yapay Zeka
Araclari ile Etkilesim Tasarimi
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CLT Akademisyen Egitimleri — Kurslye

Disen Dijital Golge: Akademisyene Akademisyen 15 Mayis 2025
Yonelik Siber Zorbalik

Online Egiticinin Egitimi Programi Program Bahar
(Program igerisinde toplam 14 editim Akademisyen Déneminde sunulmaya
bulunmaktadir) ba$|anm|§t|r

CLT idari Personel Bulusmalari - Takim

e idari Personel 4 Temmuz 2025
Calismasi Egitimi
GENEL GOSTERGELER
Toplam Egitim Sayisi 46 Egitim
Egitim Verilen Toplam Siire 280 Saat
Toplam Katilimci Sayisi 665 Kisi
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FAALIYET DETAYLARI
Akademik Yili Oryantasyon ve Egitim Programlari (Gliz&Bahar)

Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan her akademik yil icerisinde Giiz, Bahar ve Yaz
donemleri baslarinda Universitede goreve yeni baslayan akademisyenler basta olmak
Uzere tim akademik kadroya acik olarak gerceklestirilen egitimlerdir. Giz ve Bahar
Donemleri basinda gerceklestirilen programin ilk giinti tim st yonetim tarafindan
akademisyenlerimiz igin oryantasyon programi gergeklestirilmis ardindan egitim
programlari baglamistir.

CLT Akademisyen Egitimleri

Donem basinda akademisyenlerimize gonderilen egitim portfoyu icerisinde
akademisyenlerimizin en ¢ok talep ettikleri egitimler donem boyunca tim
akademisyenlerimizi katihmlarina agik olarak diizenlenmektedir.

Online YOKDIL Kursu

YOKDIL sinavina girecek akademik ve idari kadro icin Hazirlik Okulu hocalari tarafindan
sunulan kurstur. Kursa iki sekilde katilimci kabul edilmistir. Canli derslere devam ederek
(senkron) ve MS TEAMS platformuna yiklenen asenkron calismalari tamamlayarak.
Kurs senkron olarak MS TEAMS Platformu Uzerinden yapilmistir. Asenkron olarak kursa
katilan personeller sinif icinde yapilan materyallere MS TEAMS platformu lizerinden
ulasabilmis ve ders kayitlarini izleyerek bireysel ¢alismalarini yapabilmislerdir.

BAU idari Personel Online ingilizce Kurslari

Tim idari personelimiz icin Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan Universitemiz
Yabanci Diller Yiksekokulu binyesinde her akademik yilin gliz ve bahar dénemlerinde
gerceklestirilen; calisanlarimizin ingilizce becerilerini gelistirmeye yénelik online
ingilizce Kursudur.

idari Personel Bulusmalari

Tum idari personelimizin katilimlarina agik olarak diizenlenen ve network olusturarak
keyifli vakit gecirilme amaciyla gerceklestirilen bulusmalardir.

Egiticinin Egitimi Programi

BAU Ogrenme ve Ogretme Merkezi olarak her akademik dénemin basinda 6gretim
Uyelerine sunulan ve oryantasyon egitimleri olarak devam eden programa ek olarak
ogretim Uyelerinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egiticinin egitimi programi
olusturulmus ve egitim-6gretimde kalite standartlarina uygun strekli gelisimin
saglanmasi amaclanmistir.
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2025-26 HEDEFLERI

2025-26 yilinda gergeklestiriimesi planlanan egitim, faaliyet ve calismalar asagida
sunulmustur;

Akademik Kadroya Yonelik:

* Oryantasyon programi icindeki egitimlerin her yil glincellenmesi. Mevcut
portfoyln genisletilmesi.

* Her fakilte icin ihtiyaclarin belirlenmesi ve fakiilte bazl yiiz yiize/online
egitimlerin artirllarak devam etmesi.

* Yapay Zeka kullanimi ile ilgili egitimlerin her fakilte 6zelinde akademisyenlere
sunulmasi.

* BAUGO is birligi ile asenkron mesleki ve kisisel gelisim videolari hazirlanmasi.
idari Kadroya Yénelik:

« Takim Galismasi ve iletisim Becerileri egitimlerinin tiim idari personele gruplar
halinde verilmesi.

* Mevcut egitim portfoyun genisletilmesi.
* Uzman ve Uzman Yardimcisi pozisyonundaki idari kadroya egitimler verilmesi.
* BAUGO is birligi ile asenkron mesleki ve kisisel gelisim videolari hazirlanmasi.
Yoneticilere Yonelik:
* Yoneticilere yonelik daha fazla egitim ve etkinlik planlanmasi.
Ogrencilere Yonelik:

 Lisans 6grencilerine yonelik egitim ve etkinliklerin Ogrenci Dekanhg is birligi ile
devam ettirilmesi,

* Lisanslstl o6grencilere yonelik 6zellikle tez yazimi, temel istatistik ve arastirma
metot konusunda egitimlerin Lisansusti Egitim Enstitlsi is birligi ile planlanmasi.

CLT Merkezleri Bulugsmasi:

¢ Ogrenme ve Ogretme Merkezi ydneticilerine yoénelik bir paylasim toplantisi
diizenlenmesi.

Tazelenme Universitesi:

e 60+ kisilerin katilim gdsterecegi Tazelenme Universitesi programina dgrenci
kabul edilerek programin baslatiimasi.
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