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TARİHÇE VE VARLIK SEBEBİ 

Tarihçe 

2018-19 Akademik yılı başında kuruluş çalışmalarına başlanan Bahçeşehir Üniversitesi 
Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi; 13.03.2019 tarihli YÖK Yürütme 
Kurulu toplantısında uygun bulunmuş ve Merkez yönetmeliğinin 14 Nisan 2019 
tarihinde Resmi Gazetede yayınlanmasıyla resmen kurulmuş, 18-19 Akademik yılı Bahar 
dönemi itibariyle faaliyetlerine başlamıştır.  

Varlık Sebebi 

Merkez, planladığı eğitim ve destek çalışmaları aracılığıyla BAU’da öğrenenler, 
öğretenler ve öğrenme ortamının sürekli gelişmesi ve iyileşmesine katkıda bulunmayı 
ve yapacağı araştırmalar ve çalışmalarının sonuçlarını topluma aktarmayı 
amaçlamaktadır. Merkezin hedeflerinin başında ise BAU akademik ve idari kadrosunun 
profesyonel gelişimini desteklemek gelir. 

   

 

Amacımız,  
Bahçeşehir Üniversitesi’nin eğitim kalitesini sürekli 
iyileştirmek…. 



 

 

 
 

TEMEL FAALİYET ALANI 

Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi, Akademik ve İdari Kadronun 
profesyonel gelişimi için oryantasyon programları, seminerler, atölye çalışmaları ve 
kapsamlı Eğiticinin Eğitimi programları düzenler. Ayrıca tüm akademik ve idari 
yöneticilere, Merkeze başvurmaları halinde yeni program tasarımı veya mevcut 
programlar için yeniden tasarım danışmanlığı verir. Akademik Yöneticilerin 
yönlendirmeleri ile tasarım veya yeniden tasarım desteğini ders bazında da verir, bu 
kapsamda diploma programlarının zorunlu dersleri, çok şubeli dersler, öğrenci 
akademik başarısızlığının yoğun gözlendiği dersler, vb. odak noktalar bulunmaktadır.  

Tüm bu faaliyetleri planlayabilmek için, her akademik yılın başında güncellediği bir 
hizmet ve eğitim portföyünü tüm akademik ve idari birimlerle paylaşır, fakülte/birim 
bazında toplantılarla ihtiyaç ve talepleri anlar, sunacağı tüm hizmetleri ihtiyaca ve 
hedef kitleye özel olarak adapte eder. Ayrıca portföyündeki tüm eğitimleri gönüllü 
katılımlar için genel açık olarak da organize eder. 

Merkez aynı zamanda, öğrenci ve öğrenme ortamına ilişkin de çalışmalar yürütür. 
Öğrencilere yönelik olarak seminer ve atölye çalışmalarının yanı sıra, üniversitenin 
öğrenci merkezli yaklaşımına uygun olarak gerekli konularda öğrenci odak grup 
çalışmaları yürütür ve öğrenci ihtiyaçlarını anlamak üzere iç araştırmalar yürütür. 

Bir Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, Merkez tüm faaliyetlerinde bilimsel 
araştırma anlayışını benimser ve ilgilendiği tüm konularda araştırma çıktısı üretebilmek 
için değerlendirmeler yapar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

BÜTÇE KULLANIMI 

Merkezin ana bütçe kalemini, yüz yüze ve uzaktan gerçekleştirilen çalışmalar için 
eğitmenlere/danışmanlara ödenen saat ücretleri oluşturur. BAU çalışanları ve dışarıdan 
gelen akademisyenlere ödenen saat ücreti olarak belirlenen rakam, Bahçeşehir 
Üniversitesi’nin Ders Saati Ücretli olarak çalıştığı ders veren öğretim görevlilerine 
ödediği saat ücreti bandından belirlenir. Eğitimler için ödenen saat ücreti eğitim 
hazırlıkları ve sonraki değerlendirmeleri de kapsar. Buradan yola çıkarak danışmanlık 
vb. diğer çalışmalar için ödenen saat ücreti aynı rakamın yarısı olarak belirlenmiştir. 

Eğitim ve Danışmanlık Projeleri için dışarıdan profesyonel şirketler ile çalışılacağı 
durumlarda teklif alımı yöntemiyle ilerlenir.  

Merkezin Eğitim/danışmanlık çalışmalarında görev alan BAU idari çalışanları ve 
yöneticilerinin verdiği destek kendi sorumluluk alanları ile ilgili ise bu çalışmalar için 
ödeme yapılmaz.  

Merkezin bir diğer bütçe kalemi, yüz yüze gerçekleştirilen eğitim programlarının 
tasarımında yer alan yeme-içme servisidir. Yetişkin eğitiminde kişilerin kendilerini rahat 
ve özel hissetmelerinin motivasyona etkisi sebebiyle uygun bir servis tüm yüz yüze 
eğitimlerde yer verilmektedir. Bu servis Üniversitenin anlaşmalı firmalarından 
alınmaktadır.  

Harcama yapılan diğer kalemler, eğitim malzemeleri, tasarım, baskı ve promosyon 
malzemeleri masrafları ve diğerleridir.  

2024-25 yılı harcamalarına ilişkin özet tablo aşağıdaki gibidir:  

Harcama Türü 2024-25 Harcama1, 2 

Eğitim Ücreti (BAU Mensupları) ₺299,500.00 

Eğitmen Ücreti (BAU Dışı Uzmanlık) - 

Yeme-İçme ve Ulaştırma Ücreti ₺45,580.00 

Promosyon Malzemeleri – Ofis Giydirme - 
TOPLAM ₺345,080.00 

1Merkez faaliyetleri akademik birimlerin ihtiyaçlarına göre değişkenlik gösterdikleri için önceden 
bütçe yapılmamaktadır.  

2 Bu tablo Eylül 2024 – Ağustos 2025 arasında yapılan harcamaları göstermektedir. Merkez faaliyetleri 
yaz döneminde de yapılmaya devam etmektedir. 



 

 

 
 

FAALİYETLER VE GENEL GÖSTERGELER 
 

FAALİYETLER 

1 Eylül 2024 – 31 Ağustos 2025 arasında gerçekleştirilmiş tüm faaliyetlerin listesi 
aşağıdaki tabloda sunulmuştur. Tüm faaliyetlere ilişkin bilgiler ilerleyen sayfalarda yer 
almaktadır.   

Tablo içerisinde faaliyetler tarihlerine göre sıralanmıştır. 

 

Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi 
Oryantasyon Programı  
 

Akademisyen 9 Eylül 2024 

2024-25 Akademik Yılı Güz Dönemi Eğitim 
Programı (Program içerisinde toplam 12 eğitim 

düzenlenmiştir) 
Akademisyen 10 – 13 Eylül 2024 

Online YÖKDİL Kursu 
Akademisyenler ve 
YÖKDİL sınavına girecek 
idari personeller 

Güz Dönemi 
Boyunca 

İdari Personel İçin Online İngilizce Kurs İdari Personel 
Güz Dönemi 

Boyunca 

CLT Akademisyen Eğitimleri - Otoetnografi 
Eğitimi Atölye Çalışması (Program içerisinde 

toplam 3 eğitim düzenlenmiştir) 
Akademisyen 

21, 28 Kasım ve 5 
Aralık 2024 

CLT Akademisyen Eğitimleri – Eğitimde 
Yapay Zeka Kullanımı Eğitimi 

Akademisyen 19 Aralık 2024 

2024-2025 Akademik Yılı Bahar Dönemi 
Oryantasyon Programı Tanışma Toplantısı 

Akademisyen 3 Şubat 2025 

2024-25 Akademik Yılı Bahar Dönemi 
Eğitim Programı (Program içerisinde toplam 8 

eğitim düzenlenmiştir) 
Akademisyen 4 - 7 Şubat 2025 

Ofis Çalışanlarında Boyun Ağrısını 
Azaltmaya Yönelik Egzersiz Programı 

İdari Personel 
Bahar Dönemi 

Boyunca 8 Hafta 

CLT Akademisyen Eğitimleri – Yapay Zeka 
Araçları ile Etkileşim Tasarımı 

Akademisyen 29 Nisan 2025 



 

 

 
 

 

Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

CLT Akademisyen Eğitimleri – Kürsüye 
Düşen Dijital Gölge: Akademisyene 
Yönelik Siber Zorbalık 

        Akademisyen      15 Mayıs 2025 

Online Eğiticinin Eğitimi Programı 
(Program içerisinde toplam 14 eğitim 
bulunmaktadır) 

        Akademisyen 
Program Bahar 

Döneminde sunulmaya 
başlanmıştır 

CLT İdari Personel Buluşmaları - Takım 
Çalışması Eğitimi 

        İdari Personel 4 Temmuz 2025 

 

 

GENEL GÖSTERGELER 

Toplam Eğitim Sayısı  46 Eğitim 

Eğitim Verilen Toplam Süre 280 Saat 

Toplam Katılımcı Sayısı 665 Kişi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

FAALİYET DETAYLARI 

Akademik Yılı Oryantasyon ve Eğitim Programları (Güz&Bahar) 

Öğrenme ve Öğretme Merkezi tarafından her akademik yıl içerisinde Güz, Bahar ve Yaz 
dönemleri başlarında üniversitede göreve yeni başlayan akademisyenler başta olmak 
üzere tüm akademik kadroya açık olarak gerçekleştirilen eğitimlerdir. Güz ve Bahar  
Dönemleri başında gerçekleştirilen programın ilk günü tüm üst yönetim tarafından 
akademisyenlerimiz için oryantasyon programı gerçekleştirilmiş ardından eğitim 
programları başlamıştır. 

CLT Akademisyen Eğitimleri 

Dönem başında akademisyenlerimize gönderilen eğitim portföyü içerisinde 
akademisyenlerimizin en çok talep ettikleri eğitimler dönem boyunca tüm 
akademisyenlerimizi katılımlarına açık olarak düzenlenmektedir.  

Online YÖKDİL Kursu 

YÖKDİL sınavına girecek akademik ve idari kadro için Hazırlık Okulu hocaları tarafından 
sunulan kurstur. Kursa iki şekilde katılımcı kabul edilmiştir. Canlı derslere devam ederek 
(senkron) ve MS TEAMS platformuna yüklenen asenkron çalışmaları tamamlayarak. 
Kurs senkron olarak MS TEAMS Platformu üzerinden yapılmıştır. Asenkron olarak kursa 
katılan personeller sınıf içinde yapılan materyallere MS TEAMS platformu üzerinden 
ulaşabilmiş ve ders kayıtlarını izleyerek bireysel çalışmalarını yapabilmişlerdir. 

BAU İdari Personel Online İngilizce Kursları 

Tüm idari personelimiz için Öğrenme ve Öğretme Merkezi tarafından Üniversitemiz 
Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde her akademik yılın güz ve bahar dönemlerinde 
gerçekleştirilen; çalışanlarımızın İngilizce becerilerini geliştirmeye yönelik online 
İngilizce Kursudur.  

İdari Personel Buluşmaları 

Tüm idari personelimizin katılımlarına açık olarak düzenlenen ve network oluşturarak 
keyifli vakit geçirilme amacıyla gerçekleştirilen buluşmalardır. 

Eğiticinin Eğitimi Programı 

BAU Öğrenme ve Öğretme Merkezi olarak her akademik dönemin başında öğretim 
üyelerine sunulan ve oryantasyon eğitimleri olarak devam eden programa ek olarak 
öğretim üyelerinin yetkinliklerini geliştirmeye yönelik eğiticinin eğitimi programı 
oluşturulmuş ve eğitim-öğretimde kalite standartlarına uygun sürekli gelişimin 
sağlanması amaçlanmıştır. 

 

 



 

 

 
 

2025-26 HEDEFLERİ 

2025-26 yılında gerçekleştirilmesi planlanan eğitim, faaliyet ve çalışmalar aşağıda 
sunulmuştur; 

Akademik Kadroya Yönelik: 

• Oryantasyon programı içindeki eğitimlerin her yıl güncellenmesi. Mevcut 
portföyün genişletilmesi. 

• Her fakülte için ihtiyaçların belirlenmesi ve fakülte bazlı yüz yüze/online 
eğitimlerin artırılarak devam etmesi. 

• Yapay Zeka kullanımı ile ilgili eğitimlerin her fakülte özelinde akademisyenlere 
sunulması. 

• BAUGO iş birliği ile asenkron mesleki ve kişisel gelişim videoları hazırlanması. 

İdari Kadroya Yönelik: 

• Takım Çalışması ve İletişim Becerileri eğitimlerinin tüm idari personele gruplar 
halinde verilmesi. 

• Mevcut eğitim portföyün genişletilmesi. 

• Uzman ve Uzman Yardımcısı pozisyonundaki idari kadroya eğitimler verilmesi. 

• BAUGO iş birliği ile asenkron mesleki ve kişisel gelişim videoları hazırlanması. 

Yöneticilere Yönelik: 

• Yöneticilere yönelik daha fazla eğitim ve etkinlik planlanması. 

Öğrencilere Yönelik:  

• Lisans öğrencilerine yönelik eğitim ve etkinliklerin Öğrenci Dekanlığı iş birliği ile 
devam ettirilmesi, 

• Lisansüstü öğrencilere yönelik özellikle tez yazımı, temel istatistik ve araştırma 
metot konusunda eğitimlerin Lisansüstü Eğitim Enstitüsü iş birliği ile planlanması.  

CLT Merkezleri Buluşması: 

• Öğrenme ve Öğretme Merkezi yöneticilerine yönelik bir paylaşım toplantısı 
düzenlenmesi. 

Tazelenme Üniversitesi: 

• 60+ kişilerin katılım göstereceği Tazelenme Üniversitesi programına öğrenci 
kabul edilerek programın başlatılması. 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


