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1.Giris

Bahgesehir Universitesinin yenilikgi ve kiiresel vizyonu dogrultusunda, egitimde
mukemmelligi ve kalite guvencesini saglamak, ulusal ve uluslararasi siralamalarda ust
siralarda yer almak ve arastirma odakh bir Gniversite kimligiyle toplumsal katkiyi artirmak
temel hedefleri arasindadir. Bu dogrultuda; disiplinler arasi entegrasyonu tesvik eden,
etik degerlere badgli, elestirel disunceyi destekleyen, ogrenci merkezli ve uygulamali
dgrenmeye dayali bir egitim modeli benimsenmistir. Bahgesehir Universitesi, iyi egitim
uygulamalarini kiresel standartlarla uyumlu sekilde hayata gecirerek, degisen dinya
kosullarina hizla uyum saglayabilen, yenilikgi ve vyetkin bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.
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GUNCEL VE REKABETGI UZAKTAN EGITiM EGITICILERIN SUREKL
AHADEMIK MATERYALLERININ GELISIMI
PROGRAMLAR GELISTIRILMESI

Program tasarimi ve degerlendirme sureclerinin Universitenin kalite guvence sistemine
uygun sekilde yurutulmesiicin asagidaki temel unsurlar ilke edinilmistir:

« Ogrenci Odaklilik: Her dgrencinin bireysel gelisimi ve basarisi, egitim sireclerinin
merkezine yerlestirilmistir. Ogrenci ihtiyaclarina duyarlilik gdsteren bir yaklasim,
ogrenme deneyimlerinin zenginlesmesine katki saglamaktadir.

Guncel ve Rekabetgi Akademik Programlar: Evrensel dizeyde, yenilik¢gi ve
uluslararasi rekabet gucune sahip egitim programlari gelistirilerek, disiplinler arasi
entegrasyon tesvik edilmektedir. Boylece 0grenciler, global dl¢cekte bilgi ve beceri
kazanma firsatina sahip olmaktadir.

Ulke ve Bélge ihtiyaclarini G6zOniinde Bulunduran insan Kaynaklari: Uluslararasi
alanda rekabet edebilecek nitelikli mezunlar yetistirmek temel hedefimizdir. Egitim
programlarimiz, Ulke ve bdlge ihtiyaglarina duyarli bir sekilde tasarlanarak,
mezunlarimizin is gucu piyasasinda degerli birer aktor olmalarini saglanmaktadir.




o Uzaktan Egitim Materyallerinin Gelistiriimesi: Dijital donisumu destekleyen kaliteli
uzaktan egitim materyalleri hazirlanarak, egitim-ogretim sureclerinde esneklik ve
erisilebilirlik artirlmaktadir. Bu sayede, her o0grencinin 6grenme surecine aktif
katilimi tesvik edilmektedir.

Bilimsel Olcme ve Degerlendirme Sistemleri: TYYC iliskilerinin bilimsel temellere
dayandirildigi, objektif ol¢cme-degerlendirme sistemleri kurularak, ogrencilerin
basarilart ve gelisimleri hakkinda dogrulugu yuksek verilere ulasiimasi
saglanmaktadir.

Egiticilerin Surekli Gelisimi: Akademik kadronun mesleki gelisimi ve surekli yeniliklere
uyum saglamasi tesvik edilerek, egitim kalitesi surekli olarak artirilmaktadir. Bu
sistem hem egiticilerin bireysel yetkinliklerini artirmakta, hem de 6grenciler icin daha
etkili bir 6grenme ortami sunmaktadir.




YENi PROGRAMLARIN TASARIMI
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Yeni Programlarin Tasarimi

Bahcesehir Universitesi'nde programlarin tasariminda en énemli husus; misyon, vizyon
ve egitim amaclari dogrultusunda, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC)
ile alandaki akreditasyon kuruluslarinin modelleri ve paydas gorusleri dikkate alinarak
belirlenen program kazanimlarina erisimi saglayacak bir yapinin olusturulmasidir. Bu
dogrultuda yeni acilacak programlarin tasarlanmasi ve acilmasi surecinde izlenmesi
gereken adimlar ve dikkate alinmasi gereken temel hususlar asagida siralanmistir:

l.ihtiyac Analizleri
o [Dis Paydas Gorusleri Toplama: Sektorlerin mevcut ihtiyaci ve guncel trendler
hakkinda bilgi toplayarak, dis paydas gorusleri alinir.
« Mitevelli Heyeti On Gérisi: ihtiyac analizine dayali olarak acilabilecek programlar
hakkinda Mutevelli Heyetinin 6n goruasu alinir.

2.Program Degerlendirme
« Universite Senatosu Degerlendirmesi: Miitevelli Heyetinden olumlu 6n géris almis
programlar, Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir.
« YOK'e Onerilecek Programlar: Universitenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda,
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) 6nerilecek programlar belirlenir.

3.Egitim Amaglari ve Program Kazanimlari

o Egitim Amaclari Belirleme: Programlar, paydaslardan alinan gorusler dogrultusunda,
misyon ve vizyon esas alinarak egitim amacglari olusturulur.

e Program Kazanimlari Tanimlama: Egitim amaclarina ulasmayi saglayacak program
kazanimlari belirlenir. Bu kazanimlar, ilgili alanda Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve ulusal/uluslararasi akreditasyon standartlariyla uyumlu
olmalidir. Program kazanimlari bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanir.




4. Ogretim Programinin Gelistirilmesi

« Dersler ve Ogrenme Ciktilari: Program kazanimlarina ulasmayi saglayacak dersler
belirlenir. Derslerin 6grenme ¢iktilari, alanla ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlari (EPDAD, MUDEK, FEDEK vb.) ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
kriterlerine paralel olarak tasarlanir.
Ulusal Gekirdek Egitim Programlari: Ogretim programu, ilgili alandaki ulusal cekirdek
eqitim programlari cercevesinde olusturulur ve mesleki ile akademik yeterlilikleri
destekleyen glncel yaklasimlar dikkate alinarak gelistirilir.

5. igerik ve Becerilerin Kazandiriimasi
« Ders icerik Planlamasi: Derslerin icerigi, Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme, disiplinler
arasi bakis acisi gelistirme ve dijital yeterliliklerini artirmalarina katki saglamalidir.

6. Ders AKTS Formlari ve Ogrenme Giktilari
« Ders AKTS Formlari Olusturma: On degerlendirme dogrultusunda programda olmasi
kararlastirilan yeni derslerin AKTS formlari hazirlanir. Her ders i¢in 6grenme ¢iktilari
tanimlanir ve derslerin 6grenme ciktilari ile program kazanimlari arasindaki iliski net
bir sekilde ortaya konur.

7. Olgme ve Degerlendirme
« Olcme ve Degerlendirme Siirecleri: Olcme ve degerlendirme siirecleri, ders 6grenme
ciktilarinin ogrencilere ne duzeyde kazandirildigini belirlemek Gzere tasarlanmall ve
uygulanmalidir.

8. Kontrol ve Diizenlemeler
e Son Kontrol ve Duzenlemeler: Belirlenmis d6grenme c¢iktilari dogrultusunda, her
ogrencinin program kazanimlarina ulasiminin saglanabilmesi amaciyla son bir kontrol
yapilir. Gerekirse duzenlemeler gerceklestirilir. Her program igin ders-program
kazanimi matrisleri olusturulur.

9. AKTS Hesabi ve Ders Programlari
e Ders Programlari ve AKTS: Ders programlari, her bir program icin yillik en az 60
AKTS'den olusmalidir. Derslerin AKTS hesabi yapilirken, &dgrencilerin o dersin
gerektirdigi yikimlulikleri (toplam zaman is yikl) goz 6ninde bulundurulmalidir.
Bahcesehir Universitesinde 1 AKTS, 25 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.




10.Ders Tiirleri ve AKTS Dagilimi
« Ogrencilerin her programda; bélim secmeli, bélim disi secmeli ve genel egitim
se¢meli kategorilerinden, adet, ulusal kredi ve AKTS olarak tamamlanmasi beklenen
dersler almasi beklenmektedir.
« Universite genelinde, bdlim ici ve genel egitim secmeli derslerinin AKTS degeri
programin toplam AKTS dederinin en az %10'u; bolum disi se¢meli derslerinin AKTS
degeriise programin toplam AKTS dedgerinin en az %5%'i olmaldir.

11.Program Sunumu ve igerik Hazirhg
e Egitim Komisyonuna Sunum:Dudzenlenen program, ilgili derslerin AKTS formlari ile
birlikte Egitim Komisyonuna sunulur.

Sunumda yer almasi gereken icerikler:

e Programin amagclari ve hedefleri
Programin genel bilgileri(program profili, program yetkilileri, alinacak derece)
Kabul kosullari ve Gst kademeye gecis, mezuniyet kosullari
Onceki 8grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari ve kurallari
Istihdam olanaklar
Program kazanimlari
Dersler, derslerin AKTS bilgisi, ders icerikleri
Ders-program kazanimlari iliskisi
TYC-program kazanimlari iliskisi

. Degisiklik ve Onay Siireci

« Komisyon Geri Bildirimi: Egitim Komisyonu talep edilen degisiklik ve dizeltmeleri
yaparak onay alir.

« Senato Giindemi: Egitim Komisyonu onayindan gecen programlar, Universite
Senatosu gindemine alinir ve tartisilip son haline getirilir.

13. Standartlastirma ve Siireg El Kitabi
« Siire¢ Standartlastirmasi: Bahcesehir Universitesinde program tasarimi ve onay
streci, Slire¢ El Kitab’'nda yer alan “Program Tasarimi ve Onay Sdreci’ ile
standartlastiriimistir.
e Buyap, is akislariile desteklenmektedir.




Programlarin Guncellenmesi

Giincelleme Geri Degigikliklerin Zorunlu Derslerin
Bildirimi Onayi Incelenmesi
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Gegirilmesi

Programlarin Giincellenmesi

Bahcesehir Universitesinde programlar, her bélim tarafindan sirekli olarak
degerlendirilmekte ve tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda glncellenmektedir.
Programlarin guncellenmesi surecinde izlenen adimlar ve dikkate alinmasi gereken
temel hususlar asag@ida belirtilmistir:

1. Giincelleme Geri Bildirimi
« TYYC ve Akreditasyon izleme: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ve akreditasyon kuruluslarinin giincellemeleri duzenli olarak izlenir.

» Paydas Geri Bildirimleri Toplama: Birimlerin gerceklestirdigi anketler, dis paydas
kurullari ile ikili veya ¢oklu paydas gorusmelerinden alinan geri bildirimler buyuk
6nem tasir. Bu dogrultuda “Bahgesehir Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi”
yayimlanmis ve danisma kurullari olusturulmustur.

2. Bilgilerin G6zden Gegirilmesi
« Egitim Amaclari incelemesi: Elde edilen bilgiler, programin egitim amaclari, misyon
ve vizyon dogrultusunda gozden gegcirilmektedir.
« Eksiklerin Belirlenmesi: Programdaki eksikler ve gelismeye acik alanlar belirlenir.

3. Degisikliklerin Onayi
e EQitim Amaclari ve Program Kazanimlari: Egitim amacglari veya program
kazanimlarinda yapilmasi gerekli gorulen dedgisiklikler, dis danisma kurulunun onayi
ile gerceklestirilir.
» Ders Degisikliklerinde Geri Bildirim: Ders ekleme veya ¢ikarma gibi degisikliklerde dis
paydaslardan alinan goruslerin raporlanmasi gereklidir.

4. Zorunlu Derslerin incelenmesi
e Ders-Program Kazanimi Matrisi: Programdaki zorunlu derslerin degisimi durumunda
(ders ekleme/cikarma), ders-program kazanimi matrisinin isleyisi agisindan gdzden
gegirilir.




5. Kurul Onay Siireci
e BoOlum Kurulu Karari: Kararlastirilan degisiklik, bolum kurulu karari ile fakulte veya
yuksekokul kurulu onayina sunulur.
o Egitim Komisyonuna Sunum: Fakulte/yuksekokul kurulu onayi alan degisiklikler,
konu ile ilgili paydas gorusleri ve varsa ilgili derslerin AKTS formlariyla birlikte Egitim
Komisyonuna sunulur.

6. Nihai Onay Siireci
« Komisyon Degerlendirmesi: Egitim Komisyonu, talep edilen degisiklik ve dizeltmeleri
yaparak onay alir.
e Senato Gundemine Alinmasi: Egitim Komisyonu onayindan gecen degisiklikler,
Senato guindemine alinir ve tartisilarak son haline getirilir.




Derslerin Verimliliginin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim ) Kurul Onay
Olgim Yéntemleri Elemaninin Degerlendirme Siireci
Gozden Gegirmesi

Ogrenme Ders is Yiikii ve AKTS Degisikliklerin
Ciktilarinin Degerlendirme Degerlendirmesi Karara
Degerlendirilmesi Anketleri Baglanmasi

Derslerin Verimliliginin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bahcesehir Universitesi'nde verilen derslerin etkinligi, dersin kodunun bagl oldugu bélim
tarafindan her akademik yiIl sonunda dedgerlendiriilmekte ve belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda gulncellenmektedir. Derslerin verimliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
sUrecinde izlenen adimlar ve dikkate alinmasi gereken temel hususlar su sekildedir:

1. 0grenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi
. Otjrenci Basari Duzeyi GIQUmU: Her akademik yil sonunda, 6grencilerin ders ogrenme
ciktilarina ulasma duzeyleri 6lculur.

2. Olgiim Yontemleri
iki Olciim Yéntemi kullaniimaktadir:
« Ogrencilere uygulanan anketler.
« Ogrencilerin her bir 8grenme ciktisina ulasma dizeyini 6lgen degerlendirme
yontemleri.

3. Ders Degerlendirme Anketleri
o Anket Uygulamasi: Ders degerlendirme anketleri, UMIS Gzerinden dersi alan tim
ogrencilere uygulanir.

4. Ogretim Elemaninin Gézden Gegirmesi

« Ozdegerlendirme: Dersi veren 6gretim eleman(lar), dgrencilerin ders &grenme
ciktilarina ulasma duzeyini olgmek igcin notlandirmalari iceren ders not dagilim
cizelgesini ve ogrenci anketi sonuclarini kontrol eder ve bir 6zdegerlendirme yapar.




5. is Yiikii ve AKTS Degerlendirmesi
« Anket Sonuclarinin Analizi: Ogrencilerin anket sorularina verdigi cevaplar
incelendiginde, dersin is yukunun belirlenmis AKTS degerinden dnemli 6lgude farkli
olmasi durumunda, dersin basarili 6grencilerinden belirlenen bir grup ile odak grup
calismasi yapilr. Bu ¢alismanin sonucunda dersin is yuku Gzerinden yeni AKTS degeri
belirlenir.

6. Degerlendirme Raporu
« Bélim Kurulunda inceleme: Verilmis olan tim dersler icin yapilan degerlendirmeler
ve dersi veren ogretim elemanlarinin 6zdegerlendirmesi, bolimun ilgili kurulunda
incelenir.

7. Degisikliklerin Karara Baglanmasi
» Gerekli Degisiklikler: Dersle ilgili gerekli gorilen dedisiklikler karar altina alinir, yeni
veya guncellenmis ders igerik taslagi hazirlanir ve takip eden donemde dersi verecek
ogretim elemanina sunulur.

8. Kurul Onay Siireci
o Ders Bilgileri Degisiklikleri: Dersle ilgili isim, ders kodu, ulusal kredi veya AKTS
degisiklikleri, bolim kurulu ve fakulte kurulu kararlariyla Egitim Komisyonunda

degerlendirilir ve konu Senato’da karara baglanir. Diger gerekli degisiklikler bolim
kurulu tarafindan karara baglanip isleme alinir.
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