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Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, &grencinin 6grenme sirecinin
merkezde oldugu, bireysel farkliliklarin dikkate alindigi ve 6grenme slrecine aktif
olarak katihmin saglandigi bir degerlendirme yaklasimidir. Bu yontem, yalnizca
ogrencinin bilgi duzeyini degil, ayni zamanda becerilerini, disinme sureclerini ve
ogrenme deneyimlerini degerlendirmeyi hedefler. Bu yontem sadece sonuclari
degil, ©6grenme sirecini de degerlendirir. Ogrenci merkezli dlgme
degerlendirmenin amaci 0grencinin 0grenme surecini desteklemek, bireysel
gelisimini izlemek ve 0grenciyi aktif kilmaktir.

Bu kilavuz, ogrenci merkezli bir dlgme ve degerlendirme yonteminin nasil
uygulanabilecegi konusunda rehberlik saglamak icin hazirlanmistir. Kilavuzda,
Proje Tabanli Ogrenme degerlendirme ydntemi ve Portfolyo (Gelisim Dosyasi)
degerlendirme yontemi olmak Uzere iki farkli ogrenci merkezli olcme
degerlendirme yontemi detaylandiriimistir.

Kapsam

Bu kilavuz Bahcesehir Universitesi'nin akademik birimlerinde yiritilecek 6n
lisans, lisans ve lisansiisti derslerindeki Proje Tabanli Ogrenme ve Portfolyo
(Gelisim Dosyasi) degerlendirme yontemlerinin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

Bu kilavuz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na, Yiksekdgretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi'ne, Turkiye YuUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne, Bahcesehir
Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesine, Bahcesehir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligine, Yiksek Ogretim Kurumlari ve
Bahcgesehir Lisansisti Egitim Enstitisi  Egitim-Ogretim  Ydnetmeligine,
Bahcesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.




Tanimlar

a) Universite: Bahcesehir Universitesini

b )Senato: Bahcgesehir Universitesi Senatosu'nu,

c) Rektdr: Bahcesehir Universitesi Rektorind,

d) Akademik Birim: Bahcesehir Universitesine bagli enstit(, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokulunu,

e) Ogretim Elemani: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyeleri, dgretim
gorevlileri ve arastirma gorevlilerini tanimlamaktadir.

Kavramlar

Ogrenci Merkezli Ogrenme-0gretme: Dersin 6grenme kazanimlarinin/ciktilarinin
gerceklestiriimesi i¢cin  0grenme-0gretme sdreglerinde odgrencilerin  yaparak
yasayarak ogrenmesini saglayan yaklasimlari, yontem-teknikleri ve ogretim
teknolojilerini kullanarak aktif 0grenme uygulamalarinin gergeklestiriimesidir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencinin bireysel dgrenme
ihtiyaclarini, ilgi alanlarini, yeteneklerini ve 6grenme hizini temel alarak, onlarin
aktif katihmini ve 6z degerlendirme becerilerini destekleyen, sirece ve gelisime
odaklanan bir degerlendirme yaklasimidir. Bu anlayis, sadece ogrencinin bilgi
duzeyini degil, ayni zamanda becerilerini, 6grenme sureclerini ve yasam boyu
6grenme yeterliliklerini degerlendirmeyi amaclar. Ogrencilerin ders sirecindeki
gelisimi ile dersin sonunda kazanimlara/ciktilara ulastigini gosteren aktif olduklari
olcme ve degerlendirme arac ve yontemlerinin kullaniimasidir.

Bloom Taksonomisi: Bloom Taksonomisi, 6grenme hedeflerini bilissel (bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez, dederlendirme), duyussal ve psikomotor olmak
Uzere U¢ alanda siniflandiran bir c¢ercevedir. Bu taksonomi, bireylerin bilgi
dizeyinden yaraticiliga kadar cesitli 6grenme basamaklarinda nasil ilerledigini
aciklamayr amaclar. Bilissel alan, zihinsel sureclere odaklanirken, duyussal alan
bireyin tutum ve dederlerini kapsar, psikomotor alan ise fiziksel becerilerin
gelistirilmesiyle ilgilenir. Egitimde, 0o0grenme hedeflerini belirlemede ve
degerlendirme sureclerini planlamada rehber olarak kullanilir.




Proje Tabanl Ogrenme (PT0): Ogrencilerin gercek diinyadaki bir sorunu ¢ézmek
veya bir Grin ortaya koymak icin is birligi icinde calistiklari, derinlemesine
arastirma yaptiklari ve ogrendiklerini uyguladiklari, 6grenci merkezli bir 6grenme
yaklasimidir.

Portfolyo (Gelisim Dosyasi): Donem icerisinde 0drencilerin ders kapsaminda
belirlenen kazanimlar ve ogrenme ciktilari dogrultusunda 6grenme sureclerini,
becerilerini, basarilarini ve gelisimlerini gostermek amaciyla bir dizi calisma, trun
ve dederlendirme dokUmanini bir araya getirdigi bir yontemdir. Bu yontem,
ogrencilerin bireysel c¢abalarini, yaraticiliklarini ve zaman igindeki ilerlemelerini
yansitarak 6grenmeyi derinlemesine degerlendirme firsati sunar.




iKINCi BOLUM

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

1.Proje Tabanli Ogrenme (PTO) Yéntemi

PTO yénteminin tanimina, faydalarina, asamalarina, dikkat edilecek hususlara,
Bloom Taksonomisiile iliskisine ve sonuc degerlendirmesine yer verilmistir.

1.1. PTO Yoénteminin Tanimi

PTO 6grencilerin gercek dinyaya dayall bir sorun, soru ya da zorluk Uzerine
calisarak ogrenmelerini saglayan bir yaklasimdir. Bu yontem, ogrencilerin hem
bilgiyi anlamalarina hem de beceriler gelistirmelerine yardimci olur. Proje sureci
boyunca ogrenciler elestirel disinme, problem ¢dzme, takim calismasi ve kendini
ifade etme gibi beceriler kazanir. Proje tabanli 6grenmede hem surece hem de
arine onem verilir. Bu yontem kuguk veya buyuk gruplar igin uygundur. Bireysel
olarak ya da grup seklinde gerceklestirilebilir.

1.2. PTO Yénteminin Faydalari

PTO yonteminin faydalari sunlardir:

Derinlemesine Ogrenme: Ogrenciler, proje lzerine yogunlasirken bilgiyi sadece
yuzeysel olarak degil, derinlemesine anlar. Bu sayede belirli bir sure boyunca bir
projeye odaklanarak bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulur.

21. Yiizyll Becerileri: Elestirisel dusinme, vyaraticilik, is birligi ve iletisim
becerilerini gelistirir.

Oz-Yonetim ve Sorumluluk: Ogrenciler, kendi dégrenme sireclerini planlama,
kaynaklari etkin kullanma ve proje hedeflerine ulasma sorumlulugunu Ustlenir.
Gercek Hayat Baglantisi: Gercek hayattaki problemleri ele almak, dgrencilerin
ogrendiklerini hayatlarina uygulamalarina olanak tanir. Bu yuzden projeler
ogrencilerin gergek yasamla iliskilendirilebilecedi sorunlara dayanmalidir.

ilgi Alanlarina Gére Calisma Firsati: Ogrenciler, kendi ilgilerini ceken konular
uzerine calisarak 0grenme surecinde daha aktif bir rol oynar. Bu durum, i¢sel
motivasyonu destekler ve yaratici gozimler sunmalarini tesvik eder.




1.3. PTO Yonteminin Asamalari
PTO siireci birkac 6 temel adimdan olusur.

1.3.1. Konu ve Amag Belirleme
Ogretmen ve &grenciler, ele alinacak projeyi ve cikacak sonuclari tanimlar.
Ornegin, sifir atik farkindaligi yaratma gibi bir proje segilebilir.

1.3.2. Planlama
Proje kapsami, suresi, kaynaklari ve gerekli materyaller belirlenir. Bu asamada
proje hedefleri ve ¢alisma plani detaylandirilir.

1.3.3. Arastirma ve Hazirlik

Ogrenciler, proje icin bilgi toplar, kaynaklar analiz eder ve taslak planlarini
olusturur. Ornegin, literatiir taramasi yapmak veya alan calismalari diizenlemek bu
asamanin bir parcasidir.

1.3.4.Uygulama

Ogrenciler, belirlenen adimlari takip ederek projeyi yiritiir. Bu asamada 6¢retmen
rehberlik eder ve gerektiginde yénlendirme saglar. Ornegin, veriler toplanir, analiz
edilir ve rapor hazirlanir.

1.3.5. Degerlendirme
Proje sonunda hem sure¢ hem de ciktilar degerlendirilir. Degerlendirme, rubrikler,
akran geri bildirimleri ve 6z degerlendirme gibi araclarla yapilabilir.

1.3.6. Paylasim
Proje sonuclari sinifta veya daha genis bir platformda paylasilir. Poster sunumlari,
dijital sunumlar veya etkinlikler araciligiyla proje ¢iktilari sergilenebilir.

1.4. PTO Yontemi igin Dikkat Edilecek Hususlar

Proje tabanli ogrenme yontemi hazirlanirken ve degerlendirme yapilirken dikkat
edilecek hususlar proje oncesi, proje sureci ve proje sonrasl i¢in asagida ayri ayri
aciklanmistir.




1.4.1. Proje Oncesinde Dikkat Edilecek Hususlar
Proje oncesinde dikkat edilecek hususlara asagida yer verilmistir.

Amac¢ ve Kazanimlarin Degerlendirilmesi: Proje tabanli 6grenme surecinde
hedeflenen bilgi, beceri ve tutum kazanimlari agik¢a tanimlanmalidir.

Ogrenciye Net Hedefler Sunma: Hedefler dgrencilere net bir sekilde sunulmali ve
bu hedefler 6grenciler tarafindan anlasiimalidir.

Rubrik Olusturma: Proje baslangicinda basari kriterleri (rubrik) belirlenmelidir ve
bu kriterler 6grenciler ile paylasiimalidir.

1.4.2. Proje Siirecinde Dikkat Edilecek Hususlar
Proje surecinde dikkat edilecek hususlara asag@ida yer verilmistir.

Siirecteki Gelisimi izleme: Siirec icinde dgrencilerin gelisimi izlenmelidir.

Siurecte Geri Bildirim Verme: Sirec icinde o0gretim elemani geri bildirim
vermelidir. Sdrec icinde akran geri bildirimi mekanizmasi da kullanilabilir.

Aktif Katihm ve is Birligi: Ogrenciler projeye ne élciide katildiklari, rollerini etkin
bir  sekilde Ustlenip  Ustlenmedikleri, is birligi yapip  yapmadiklari
degerlendirilmelidir.

Problem Coézme ve Yaraticilik: Ogrencilere proje sirasinda kendi ¢oziimlerini
gelistirme ve yaratici fikirler Gretme firsati yaratiimalidir.

Zaman Yonetimi: Proje boyunca 6grencilerin zamanlarini nasil yonettikleri, verilen
sureyi etkili bir sekilde kullanip kullanmadiklari degerlendirilmelidir.

Bagimsizlik Diizeyi: Ogrencilerin, proje sirasinda dgretmenden bagimsiz olarak
kendi sorumluluklarini Gstlenip Gstlenmedikleri degerlendirilmelidir.




1.4.3. Proje Sonrasinda Dikkat Edilecek Hususlar
Proje sonrasinda dikkat edilecek hususlara asagida yer verilmistir.

Son Uriiniin Kalitesi: Proje sonucunda ortaya cikan Griinin ya da c¢dzimiin,
projenin hedeflerine uygun olup olmadigi degerlendirilmelidir.

Kriterlere Uygunluk: Projenin baslangicta belirlenen basari kriterleri (rubrik)
dogrultusunda gelistirilip gelistirilmedigi degerlendirilmelidir.

Akademik Gelisim: Projenin ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirip artirmadigi
degerlendirilmelidir.

21. Yuzyil Becerileri: Projenin 6grencilerde elestirel distinme, iletisim, is birligi ve
yaraticilik becerilerini gelistirip gelistirmedigi degerlendirilmelidir.

0z Degerlendirme: Ogrenciler projeyi tamamladiktan sonra kendi siireclerini analiz
edip guclu ve zayif yonlerini degerlendirmelidirler.

Akran Degerlendirmesi: Ogrenciler, gruptaki diger o6grencilerin veya diger
gruplarin performansini degerlendirebilirler.

Ogretim Elemaninin Rolii: Ogretim elamani kendisinin rehberlik ve destek saglama
rolunt ne olcude gerceklestirdigini degerlendirmelidir.

1.5. Bloom Taksonomisi ve PTO Yontemi iliskisi

Bloom Taksonomisi ve PTO, birbirini tamamlayan yéntemlerdir. Bloom
Taksonomisi 6§renme hedeflerini yapilandirmada rehberlik ederken, PTO bu
hedeflere ulasmak igin etkili bir yol sunar. Birlikte kullanildiginda, ogrencilerin
derinlemesine ogrenmesi, Ust dizey disinme becerileri gelistirmesi ve gercek
hayata dair beceriler kazanmasi mimkin olur. Ozellikle, PTO'nin “yaratici
dusunme” ve “elestirel degerlendirme” gibi ylksek duzeyli becerilere olan katkisi,
Bloom taksonomisindeki ust basamaklara ulagsmada buyuk bir avantaj saglar.




PTO bu taksonomiyi kullanarak su sekilde hazirlanabilir:

Bilgi ve Kavrama: Projeye baslamadan once temel bilgiler 6grenilir.

Uygulama: Ogrenciler 6grendiklerini projeye uygular.

.Analiz ve Sentez: Proje sirasinda karsilasilan sorunlar analiz edilir ve ¢6zimler
aretilir.

Degerlendirme: Proje sonunda ogrenciler kendi sonuglarini ve suregclerini
degerlendirir.

1.6. Sonu¢

PTO ydntemi, 6grencilerin hem bilgiye hem de beceriye dayali olarak gelisimlerine
katki saglayan etkili bir pedagojik yaklasimdir. Bu yontem, ogretim elemaninin
rehberliginde 6grencilerin kendi 0grenme sureglerini yonetmelerini saglarken ayni
zamanda gercek dlUnyada karsilasabilecekleri sorunlara yaratici ¢ozamler
bulmalarina olanak tanir. Dogru planlama ve uygulama ile proje tabanli 6grenme,
ogrencilerin egitim yasamlarinda kalici izler birakabilir.




2. Portfolyo (Gelisim Dosyasi) Hazirlama Yontemi

Portfolyo yonteminin tanimina, faydalarina, asamalarina, dikkat edilecek
hususlara, Bloom Taksonomisi ile iliskisine ve sonu¢ degerlendirmesine yer
verilmistir.

2.1. Portfolyo Yonteminin Tanimi

Portfolyo hazirlama, Universite ogrencilerinin akademik ve Kkisisel gelisim
sureclerini belgelemeleri, degerlendirilmeleri ve sunmalariigin etkili bir yontemdir.
Bireyin 0grenme surecini, kazanimlarini ve gelisimini gosteren bir koleksiyondur.
Bu anlamda universite 6grencileriicin portfolyo, yalnizca bir dersin ya da akademik
bir donemin sonunda vyapilan bir degerlendirme araci degil, ayni zamanda
ogrencinin sure¢ boyunca ogrendiklerini nasil uyguladigini, gelistirdigini ve
deg@erlendirdigini goOsteren dinamik bir aractir. Genellikle 6grencinin yazil
calismalarini, projelerini, sinav sonugclarini, 60zge¢gmisini, beceri degerlendirmelerini
ve kendini yansitma yazilarini icerir. Ogrenciler, bu materyalleri bir araya getirerek,
kendi 0grenme sureclerini ve kariyer gelisimlerini somut hale getirir.

Portfolyolar, icerik ve kullanim amacina gére farkl tiirlerde olabilir. Universite
ogrencileriigin yaygin portfolyo turlerinden bazilari sunlardir:

Akademik Portfolyo: Ogrencinin derslere dayali 8grenme siirecini gdsterir. Bu tiir
portfolyo, ders notlarini, proje ciktilarini, sinav sonuglarini ve bireysel ve grup
yansima yazilariniicerir.

Profesyonel Portfolyo: Ogrencinin is yasami ile ilgili becerilerini, deneyimlerini ve
projelerini igerir. Ozgecmis, is deneyimi, staj raporlari ve is projeleri gibi 6geler
bulunur.

Yaratici Portfolyo: Sanat, tasarim veya diger yaratici alanlarda 6grenci tarafindan
uretilen o6zgun calismalarin yer aldigi portfolyolardir. Bu portfolyolar genellikle
gorsel ve multimedya iceriklerden olusur.




Yansitmaci Portfolyo: Ogrencinin 6grenme siirecine iliskin geriye déniik disiince
ve degerlendirmelerini igerir. Bu tlr portfolyolar, 6grencilerin elestirel disinme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

2.2. Portfolyo Yonteminin Faydalar
Portfolyo yonteminin faydalari sunlardir:

Ogrenme Siirecini Belgeleme: Ogrenciler, derste dgrendikleri teorik bilgileri ve
uygulamali becerileri belgelerler. Bu, 6grenmelerini daha iyi anlamalarina yardimci
olur.

Kariyer Gelisimi: Portfolyo, dgrencilerin is basvurularinda kullanabilecekleri bir
materyal sunar. Ozellikle kreatif ve mihendislik gibi alanlarda, 6zgiin galismalar ve
projeler, isverenlericin onemli gostergelerdir.

Kisisel Degerlendirme: Ogrenciler, portfolyolari zerinden égrenme siireclerini

gozden gecirebilir ve hangi alanlarda gelismeleri gerektigini anlayabilirler.

Elestirel Dusiinme: Ogrenciler, portfolyo siirecinde diisiincelerini derinlemesine
analiz eder ve kendi 0grenme sureclerini elestirel bir bakis acisiyla
deg@erlendirebilirler.

2.3. Portfolyo Yonteminin Asamalari

Portfolyo hazirlama sureci birka¢c ana adimdan olusur. Bu adimlar, 6grencilerin
portfolyolarini hem icerik hem de sunum agisindan etkili hale getirmelerine
yardimci olur.

2.3.1. Hedef Belirleme ve Planlama

ilk adim, portfolyonun amacini belirlemektir. Bu, akademik bir calisma, bir dersin
degerlendirilmesi veya kariyer hedefleri icin olabilir. Ayrica, hangi tur materyalleri
portfoyliniize ekleyecedinizi de planlamalisiniz (makaleler, projeler, yazil sinavlar,

kisisel yansimalar vb.).

Hedeflerinizi netlestirerek portfolyonun kapsamini belirleyin.




2.3.2. Toplama ve Se¢gcme

Ogrenme siirecindeki 6nemli belgeler toplanir. Bu, ders notlari, projeler, yazill
raporlar ve sunumlar gibi materyalleri kapsayabilir. Her materyal, portfolyoya
neden eklenmeli sorusunu dusunerek secilmelidir.

icerigin kalitesinin gelisiminize nasil katki sagladigina dikkat edin.

2.3.3. Diizenleme ve Sunum

Portfolyonun diizenli ve profesyonel bir sekilde sunulmasi dnemlidir. icerikler,
basliklar ve alt basliklar kullanilarak mantikli bir siralamayla yerlestirilmelidir.
Portfolyoda kullanilan dilin acik ve anlasilir olmasi etki arttirici bir islev gorur.
Gereksiz detaylardan kacinmak onemlidir.

Ogrendiginiz siirecleri aciklarken etkili ve yeterli bilgi saglamaya 6zen gésterin.
2.3.4. Kendini Yansitma ve Degerlendirme

Portfolyoda, 6grenme surecleri hakkinda bir yansitma yazisi olmahdir. Bu bolimde,
ogrenci ogrendiklerini nasil birlestirdigini ve bu ogrenmelerin kisisel gelisimine
nasil katkl sagladigini degerlendirebilir. Portfolyoya elestirel bir bakis agisiyla
yaklasarak, ogrenci qucli ve zayif yonlerini belirler. Zayif yonlerini nasil
gelistirecedi hususunda planlama yapar.

Hangi konularda daha ¢ok ¢alismaniz gerektigini analiz edin.

2.3.5. Geri Bildirim Alma ve iyilestirme

Portfolyonun tamamlanmasinin ardindan, odretim Uyeleri, akranlar ya da
meslektaslardan geri bildirim almak gerekir. Bu geri bildirim, portfolyoda yapiimasi

gerekeniyilestirmeleri goz onune serer.

Geri bildirimleri dikkate alarak portfolyonuzu gelistirin.




2.4, Portfolyo Yontemi icin Dikkat Edilecek Hususlar

Portfolyo yonteminde 6zgunluk ve yaraticiiga, guncel tutmaya ve profesyonel
olmaya dikkat edilmelidir.

Ozgiinliik ve Yaraticilik: Portfolyoda 6zgiin calismalar ve fikirler kullanarak farklilik
yaratmaya calisiimalidir.

Giincel Tutma: Portfolyonun igeriginin duzenli olarak gincellenmesi 6nemlidir.
Yeni dersler, projeler veya basarilar eklenerek portfolyonun her zaman en son
gelismeleri yansitmasi saglanabilir.

Profesyonellik: Portfolyo, akademik ve profesyonel dinyaya yonelik bir sunum
aracidir. Dikkatlice hazirlanmis, hatasiz, yaratici, sistematik ve dizgin bir formatta
sunulmus olmalidir.

2.5. Bloom Taksonomisi ve Portfolyo Yontemi iliskisi

Bloom'un taksonomisine gore olusturulmus bir portfolyo, hem 0grenmenin
derinligini hem de ogrencinin gelisim surecini gosteren kapsaml bir aractir. Bu
portfolyo, Ogrenciye vyalnizca ne o0grendigini degil, nasil 6grendigini ve
ogrendiklerini nasil kullandigini da ifade etme firsati tanir. Portfolyo hazirlarken
Bloom'un taksonomisini kullanmak, ogrencinin veya bireyin 6grenme surecini daha
etkili bir sekilde gozlemleyip degerlendirmek icin faydali olabilir.

Portfolyolar bu taksonomiyi kullanarak su sekilde hazirlanabilir:

e Bilgi: Ogrenci, konu hakkinda temel bilgiler sunar. Portfolyoda yer alan
belgeler, notlar veya referanslar, odrencinin 0drendigi teorik bilgileri
yansitmalidir.

Anlama: Ogrenci, 6grendigi bilgileri aciklayarak veya drnekler vererek gdsterir.
Portfolyo, ogrencinin kavradigi konulart ve nasil anladigini gosteren
aciklamalar veya yazilar icerebilir.

Uygulama: Ogrenci, 6grendigi bilgileri gercek diinya problemlerine veya yeni
durumlara uygulayabilmelidir. Portfolyo, projeler, uygulamali ¢calismalar veya
benzer drnekler icererek bu adimi gostermelidir.




e Analiz: Ogrenci, bilgileri parcalara ayirarak ve iliskilendirerek analiz eder.
Portfolyoda, 6grencinin analiz yaparak ¢ozimler gelistirdigi ornekler veya
aciklamalar yer alabilir.

o Sentez: Ogrenci, farkl bilgileri birlestirerek yeni fikirler veya coézimler
olusturur. Portfolyoda, ogrencinin yenilikci projeler veya yaratici ¢ozim
onerileri sergilemesi beklenir.

Degerlendirme: Ogrenci, bir durumu ya da bilgiyi elestirir ve deger bicer.
Portfolyoda, 6grencinin bir konuya dair elestirel dusinme becerilerini ve kendi
performansini degerlendirdigi yazilar yer alabilir.

2.6. Sonu¢

Portfolyo hazirlama, Universite ogrencilerinin hem kisisel hem de akademik
gelisimlerini yansitmalarina olanak tanir. Bu slreg, ogrencilerin 0grenmelerini
derinlemesine  kesfetmelerini, guclu  yonlerini  ve gelisim alanlarini
degerlendirmelerini saglar. Ayrica, portfolyo, 6grencilere profesyonel dunyada

kendilerini tanitabilmeleri icin de buyuk bir firsat sunar. Yaratici bir sekilde
hazirlanan bir portfolyo, 0grencinin yeteneklerini ve becerilerini etkili bir sekilde
sunmasina yardimci olabilir.






