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Amaç

Öğrenc� merkezl� ölçme ve değerlend�rme, öğrenc�n�n öğrenme sürec�n�n
merkezde olduğu, b�reysel farklılıkların d�kkate alındığı ve öğrenme sürec�ne akt�f
olarak katılımın sağlandığı b�r değerlend�rme yaklaşımıdır. Bu yöntem, yalnızca
öğrenc�n�n b�lg� düzey�n� değ�l, aynı zamanda becer�ler�n�, düşünme süreçler�n� ve
öğrenme deney�mler�n� değerlend�rmey� hedefler. Bu yöntem sadece sonuçları
değ�l, öğrenme sürec�n� de değerlend�r�r. Öğrenc� merkezl� ölçme
değerlend�rmen�n amacı öğrenc�n�n öğrenme sürec�n� desteklemek, b�reysel
gel�ş�m�n� �zlemek ve öğrenc�y� akt�f kılmaktır. 
Bu kılavuz, öğrenc� merkezl� b�r ölçme ve değerlend�rme yöntem�n�n nasıl
uygulanab�leceğ� konusunda rehberl�k sağlamak �ç�n hazırlanmıştır. Kılavuzda,
Proje Tabanlı Öğrenme değerlend�rme yöntem� ve Portfolyo (Gel�ş�m Dosyası)
değerlend�rme yöntem� olmak üzere �k� farklı öğrenc� merkezl� ölçme
değerlend�rme yöntem� detaylandırılmıştır. 

Kapsam

Bu kılavuz Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�’n�n akadem�k b�r�mler�nde yürütülecek ön
l�sans, l�sans ve l�sansüstü dersler�ndek� Proje Tabanlı Öğrenme ve Portfolyo
(Gel�ş�m Dosyası)  değerlend�rme yöntemler�n�n değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n usul ve
esasları kapsar. 

Dayanak

Bu kılavuz 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu’na, Yükseköğret�m Kal�te Güvences�
Yönetmel�ğ�’ne, Türk�ye Yükseköğret�m Yeterl�l�kler Çerçeves�’ne, Bahçeşeh�r
Ün�vers�tes� Kal�te Güvences� Yönerges�’ne, Bahçeşeh�r Ün�vers�tes� Önl�sans ve
L�sans Eğ�t�m Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ�’ne, Yüksek Öğret�m Kurumları ve
Bahçeşeh�r L�sansüstü Eğ�t�m Enst�tüsü Eğ�t�m-Öğret�m Yönetmel�ğ�’ne,
Bahçeşeh�r Ün�vers�tes� Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkez�
Yönetmel�ğ�’ne dayanılarak hazırlanmıştır.

1



Tanımlar

a) Ün�vers�te: Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�’n�
b )Senato: Bahçeşeh�r Ün�vers�tes� Senatosu’nu,
c) Rektör: Bahçeşeh�r Ün�vers�tes� Rektörü’nü,
d) Akadem�k B�r�m: Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�’ne bağlı enst�tü, fakülte, yüksekokul ve
meslek yüksekokulunu,
e) Öğret�m Elemanı: Yükseköğret�m kurumlarında görevl� öğret�m üyeler�, öğret�m
görevl�ler� ve araştırma görevl�ler�n� tanımlamaktadır.

Kavramlar

Öğrenc� Merkezl� Öğrenme-Öğretme: Ders�n öğrenme kazanımlarının/çıktılarının
gerçekleşt�r�lmes� �ç�n öğrenme-öğretme süreçler�nde öğrenc�ler�n yaparak
yaşayarak öğrenmes�n� sağlayan yaklaşımları, yöntem-tekn�kler� ve öğret�m
teknoloj�ler�n� kullanarak akt�f öğrenme uygulamalarının gerçekleşt�r�lmes�d�r.

Öğrenc� Merkezl� Ölçme ve Değerlend�rme: Öğrenc�n�n b�reysel öğrenme
�ht�yaçlarını, �lg� alanlarını, yetenekler�n� ve öğrenme hızını temel alarak, onların
akt�f katılımını ve öz değerlend�rme becer�ler�n� destekleyen, sürece ve gel�ş�me
odaklanan b�r değerlend�rme yaklaşımıdır. Bu anlayış, sadece öğrenc�n�n b�lg�
düzey�n� değ�l, aynı zamanda becer�ler�n�, öğrenme süreçler�n� ve yaşam boyu
öğrenme yeterl�l�kler�n� değerlend�rmey� amaçlar. Öğrenc�ler�n ders sürec�ndek�
gel�ş�m� �le ders�n sonunda kazanımlara/çıktılara ulaştığını gösteren akt�f oldukları
ölçme ve değerlend�rme araç ve yöntemler�n�n kullanılmasıdır.

Bloom Taksonom�s�: Bloom Taksonom�s�, öğrenme hedefler�n� b�l�şsel (b�lg�,
kavrama, uygulama, anal�z, sentez, değerlend�rme), duyuşsal ve ps�komotor olmak
üzere üç alanda sınıflandıran b�r çerçeved�r. Bu taksonom�, b�reyler�n b�lg�
düzey�nden yaratıcılığa kadar çeş�tl� öğrenme basamaklarında nasıl �lerled�ğ�n�
açıklamayı amaçlar. B�l�şsel alan, z�h�nsel süreçlere odaklanırken, duyuşsal alan
b�rey�n tutum ve değerler�n� kapsar, ps�komotor alan �se f�z�ksel becer�ler�n
gel�şt�r�lmes�yle �lg�len�r. Eğ�t�mde, öğrenme hedefler�n� bel�rlemede ve
değerlend�rme süreçler�n� planlamada rehber olarak kullanılır.
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Proje Tabanlı Öğrenme (PTÖ): Öğrenc�ler�n gerçek dünyadak� b�r sorunu çözmek
veya b�r ürün ortaya koymak �ç�n �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalıştıkları, der�nlemes�ne
araştırma yaptıkları ve öğrend�kler�n� uyguladıkları, öğrenc� merkezl� b�r öğrenme
yaklaşımıdır.

Portfolyo (Gel�ş�m Dosyası): Dönem �çer�s�nde öğrenc�ler�n ders kapsamında
bel�rlenen kazanımlar ve öğrenme çıktıları doğrultusunda öğrenme süreçler�n�,
becer�ler�n�, başarılarını ve gel�ş�mler�n� göstermek amacıyla b�r d�z� çalışma, ürün
ve değerlend�rme dokümanını b�r araya get�rd�ğ� b�r yöntemd�r. Bu yöntem,
öğrenc�ler�n b�reysel çabalarını, yaratıcılıklarını ve zaman �ç�ndek� �lerlemeler�n�
yansıtarak öğrenmey� der�nlemes�ne değerlend�rme fırsatı sunar.
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İKİNCİ BÖLÜM
Öğrenc� Merkezl� Ölçme ve Değerlend�rme Yöntemler�

1.Proje Tabanlı Öğrenme (PTÖ) Yöntem� 

PTÖ yöntem�n�n tanımına, faydalarına, aşamalarına, d�kkat ed�lecek hususlara,
Bloom Taksonom�s� �le �l�şk�s�ne ve sonuç değerlend�rmes�ne yer ver�lm�şt�r. 

1.1. PTÖ Yöntem�n�n Tanımı

PTÖ öğrenc�ler�n gerçek dünyaya dayalı b�r sorun, soru ya da zorluk üzer�ne
çalışarak öğrenmeler�n� sağlayan b�r yaklaşımdır. Bu yöntem, öğrenc�ler�n hem
b�lg�y� anlamalarına hem de becer�ler gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur. Proje sürec�
boyunca öğrenc�ler eleşt�rel düşünme, problem çözme, takım çalışması ve kend�n�
�fade etme g�b� becer�ler kazanır. Proje tabanlı öğrenmede hem sürece hem de
ürüne önem ver�l�r. Bu yöntem küçük veya büyük gruplar �ç�n uygundur. B�reysel
olarak ya da grup şekl�nde gerçekleşt�r�leb�l�r.

1.2. PTÖ Yöntem�n�n Faydaları

PTÖ yöntem�n�n faydaları şunlardır: 
Der�nlemes�ne Öğrenme: Öğrenc�ler, proje üzer�ne yoğunlaşırken b�lg�y� sadece
yüzeysel olarak değ�l, der�nlemes�ne anlar. Bu sayede bel�rl� b�r süre boyunca b�r
projeye odaklanarak b�lg� ve becer�ler�n� gel�şt�rme fırsatı bulur.

21. Yüzyıl Becer�ler�: Eleşt�r�sel düşünme, yaratıcılık, �ş b�rl�ğ� ve �let�ş�m
becer�ler�n� gel�şt�r�r.

Öz-Yönet�m ve Sorumluluk: Öğrenc�ler, kend� öğrenme süreçler�n� planlama,
kaynakları etk�n kullanma ve proje hedefler�ne ulaşma sorumluluğunu üstlen�r.
Gerçek Hayat Bağlantısı: Gerçek hayattak� problemler� ele almak, öğrenc�ler�n
öğrend�kler�n� hayatlarına uygulamalarına olanak tanır. Bu yüzden projeler
öğrenc�ler�n gerçek yaşamla �l�şk�lend�r�leb�leceğ� sorunlara dayanmalıdır.

İlg� Alanlarına Göre Çalışma Fırsatı: Öğrenc�ler, kend� �lg�ler�n� çeken konular
üzer�ne çalışarak öğrenme sürec�nde daha akt�f b�r rol oynar. Bu durum, �çsel
mot�vasyonu destekler ve yaratıcı çözümler sunmalarını teşv�k eder.
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1.3. PTÖ Yöntem�n�n Aşamaları
PTÖ sürec� b�rkaç 6 temel adımdan oluşur. 

1.3.1. Konu ve Amaç Bel�rleme
Öğretmen ve öğrenc�ler, ele alınacak projey� ve çıkacak sonuçları tanımlar.
Örneğ�n, sıfır atık farkındalığı yaratma g�b� b�r proje seç�leb�l�r.

1.3.2. Planlama
Proje kapsamı, süres�, kaynakları ve gerekl� materyaller bel�rlen�r. Bu aşamada
proje hedefler� ve çalışma planı detaylandırılır.

1.3.3. Araştırma ve Hazırlık
Öğrenc�ler, proje �ç�n b�lg� toplar, kaynakları anal�z eder ve taslak planlarını
oluşturur. Örneğ�n, l�teratür taraması yapmak veya alan çalışmaları düzenlemek bu
aşamanın b�r parçasıdır.

1.3.4.Uygulama
Öğrenc�ler, bel�rlenen adımları tak�p ederek projey� yürütür. Bu aşamada öğretmen
rehberl�k eder ve gerekt�ğ�nde yönlend�rme sağlar. Örneğ�n, ver�ler toplanır, anal�z
ed�l�r ve rapor hazırlanır.

1.3.5. Değerlend�rme
Proje sonunda hem süreç hem de çıktılar değerlend�r�l�r. Değerlend�rme, rubr�kler,
akran ger� b�ld�r�mler� ve öz değerlend�rme g�b� araçlarla yapılab�l�r.

1.3.6. Paylaşım
Proje sonuçları sınıfta veya daha gen�ş b�r platformda paylaşılır. Poster sunumları,
d�j�tal sunumlar veya etk�nl�kler aracılığıyla proje çıktıları serg�leneb�l�r.

1.4. PTÖ Yöntem� �ç�n D�kkat Ed�lecek Hususlar
Proje tabanlı öğrenme yöntem� hazırlanırken ve değerlend�rme yapılırken d�kkat
ed�lecek hususlar proje önces�, proje sürec� ve proje sonrası �ç�n aşağıda ayrı ayrı
açıklanmıştır. 
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1.4.1. Proje Önces�nde D�kkat Ed�lecek Hususlar
Proje önces�nde d�kkat ed�lecek hususlara aşağıda yer ver�lm�şt�r. 

Amaç ve Kazanımların Değerlend�r�lmes�: Proje tabanlı öğrenme sürec�nde
hedeflenen b�lg�, becer� ve tutum kazanımları açıkça tanımlanmalıdır.

Öğrenc�ye Net Hedefler Sunma: Hedefler öğrenc�lere net b�r şek�lde sunulmalı ve
bu hedefler öğrenc�ler tarafından anlaşılmalıdır.

Rubr�k Oluşturma: Proje başlangıcında başarı kr�terler� (rubr�k) bel�rlenmel�d�r ve
bu kr�terler öğrenc�ler �le paylaşılmalıdır. 

1.4.2. Proje Sürec�nde D�kkat Ed�lecek Hususlar
Proje sürec�nde d�kkat ed�lecek hususlara aşağıda yer ver�lm�şt�r.

Süreçtek� Gel�ş�m� İzleme: Süreç �ç�nde öğrenc�ler�n gel�ş�m� �zlenmel�d�r.

Süreçte Ger� B�ld�r�m Verme: Süreç �ç�nde öğret�m elemanı ger� b�ld�r�m
vermel�d�r. Süreç �ç�nde akran ger� b�ld�r�m� mekan�zması da kullanılab�l�r.

Akt�f Katılım ve İş B�rl�ğ�: Öğrenc�ler projeye ne ölçüde katıldıkları, roller�n� etk�n
b�r şek�lde üstlen�p üstlenmed�kler�, �ş b�rl�ğ� yapıp yapmadıkları
değerlend�r�lmel�d�r. 

Problem Çözme ve Yaratıcılık: Öğrenc�lere proje sırasında kend� çözümler�n�
gel�şt�rme ve yaratıcı f�k�rler üretme fırsatı yaratılmalıdır.

Zaman Yönet�m�: Proje boyunca öğrenc�ler�n zamanlarını nasıl yönett�kler�, ver�len
sürey� etk�l� b�r şek�lde kullanıp kullanmadıkları değerlend�r�lmel�d�r. 

Bağımsızlık Düzey�: Öğrenc�ler�n, proje sırasında öğretmenden bağımsız olarak
kend� sorumluluklarını üstlen�p üstlenmed�kler� değerlend�r�lmel�d�r. 
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1.4.3. Proje Sonrasında D�kkat Ed�lecek Hususlar
Proje sonrasında d�kkat ed�lecek hususlara aşağıda yer ver�lm�şt�r.

Son Ürünün Kal�tes�: Proje sonucunda ortaya çıkan ürünün ya da çözümün,
projen�n hedefler�ne uygun olup olmadığı değerlend�r�lmel�d�r.

Kr�terlere Uygunluk: Projen�n başlangıçta bel�rlenen başarı kr�terler� (rubr�k)
doğrultusunda gel�şt�r�l�p gel�şt�r�lmed�ğ� değerlend�r�lmel�d�r.

Akadem�k Gel�ş�m: Projen�n öğrenc�ler�n b�lg� ve becer�ler�n� artırıp artırmadığı
değerlend�r�lmel�d�r.

21. Yüzyıl Becer�ler�: Projen�n öğrenc�lerde eleşt�rel düşünme, �let�ş�m, �ş b�rl�ğ� ve
yaratıcılık becer�ler�n� gel�şt�r�p gel�şt�rmed�ğ� değerlend�r�lmel�d�r.

Öz Değerlend�rme: Öğrenc�ler projey� tamamladıktan sonra kend� süreçler�n� anal�z
ed�p güçlü ve zayıf yönler�n� değerlend�rmel�d�rler.

Akran Değerlend�rmes�: Öğrenc�ler, gruptak� d�ğer öğrenc�ler�n veya d�ğer
grupların performansını değerlend�reb�l�rler.

Öğret�m Elemanının Rolü: Öğret�m elamanı kend�s�n�n rehberl�k ve destek sağlama
rolünü ne ölçüde gerçekleşt�rd�ğ�n� değerlend�rmel�d�r.

1.5. Bloom Taksonom�s� ve PTÖ Yöntem� İl�şk�s�

Bloom Taksonom�s� ve PTÖ, b�rb�r�n� tamamlayan yöntemlerd�r. Bloom
Taksonom�s� öğrenme hedefler�n� yapılandırmada rehberl�k ederken, PTÖ bu
hedeflere ulaşmak �ç�n etk�l� b�r yol sunar. B�rl�kte kullanıldığında, öğrenc�ler�n
der�nlemes�ne öğrenmes�, üst düzey düşünme becer�ler� gel�şt�rmes� ve gerçek
hayata da�r becer�ler kazanması mümkün olur. Özell�kle, PTÖ’nün “yaratıcı
düşünme” ve “eleşt�rel değerlend�rme” g�b� yüksek düzeyl� becer�lere olan katkısı,
Bloom taksonom�s�ndek� üst basamaklara ulaşmada büyük b�r avantaj sağlar.
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PTÖ bu taksonom�y� kullanarak şu şek�lde hazırlanab�l�r:

·B�lg� ve Kavrama: Projeye başlamadan önce temel b�lg�ler öğren�l�r.

·Uygulama: Öğrenc�ler öğrend�kler�n� projeye uygular.

·Anal�z ve Sentez: Proje sırasında karşılaşılan sorunlar anal�z ed�l�r ve çözümler
üret�l�r.

·Değerlend�rme: Proje sonunda öğrenc�ler kend� sonuçlarını ve süreçler�n�
değerlend�r�r.

1.6. Sonuç

PTÖ yöntem�, öğrenc�ler�n hem b�lg�ye hem de becer�ye dayalı olarak gel�ş�mler�ne
katkı sağlayan etk�l� b�r pedagoj�k yaklaşımdır. Bu yöntem, öğret�m elemanının
rehberl�ğ�nde öğrenc�ler�n kend� öğrenme süreçler�n� yönetmeler�n� sağlarken aynı
zamanda gerçek dünyada karşılaşab�lecekler� sorunlara yaratıcı çözümler
bulmalarına olanak tanır. Doğru planlama ve uygulama �le proje tabanlı öğrenme,
öğrenc�ler�n eğ�t�m yaşamlarında kalıcı �zler bırakab�l�r.
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2. Portfolyo (Gel�ş�m Dosyası) Hazırlama Yöntem� 

Portfolyo yöntem�n�n tanımına, faydalarına, aşamalarına, d�kkat ed�lecek
hususlara, Bloom Taksonom�s� �le �l�şk�s�ne ve sonuç değerlend�rmes�ne yer
ver�lm�şt�r. 

2.1. Portfolyo Yöntem�n�n Tanımı

Portfolyo hazırlama, ün�vers�te öğrenc�ler�n�n akadem�k ve k�ş�sel gel�ş�m
süreçler�n� belgelemeler�, değerlend�r�lmeler� ve sunmaları �ç�n etk�l� b�r yöntemd�r.
B�rey�n öğrenme sürec�n�, kazanımlarını ve gel�ş�m�n� gösteren b�r koleks�yondur.
Bu anlamda ün�vers�te öğrenc�ler� �ç�n portfolyo, yalnızca b�r ders�n ya da akadem�k
b�r dönem�n sonunda yapılan b�r değerlend�rme aracı değ�l, aynı zamanda
öğrenc�n�n süreç boyunca öğrend�kler�n� nasıl uyguladığını, gel�şt�rd�ğ�n� ve
değerlend�rd�ğ�n� gösteren d�nam�k b�r araçtır. Genell�kle öğrenc�n�n yazılı
çalışmalarını, projeler�n�, sınav sonuçlarını, özgeçm�ş�n�, becer� değerlend�rmeler�n�
ve kend�n� yansıtma yazılarını �çer�r. Öğrenc�ler, bu materyaller� b�r araya get�rerek,
kend� öğrenme süreçler�n� ve kar�yer gel�ş�mler�n� somut hale get�r�r.

Portfolyolar, �çer�k ve kullanım amacına göre farklı türlerde olab�l�r. Ün�vers�te
öğrenc�ler� �ç�n yaygın portfolyo türler�nden bazıları şunlardır: 

Akadem�k Portfolyo: Öğrenc�n�n derslere dayalı öğrenme sürec�n� göster�r. Bu tür
portfolyo, ders notlarını, proje çıktılarını, sınav sonuçlarını ve b�reysel ve grup
yansıma yazılarını �çer�r. 

Profesyonel Portfolyo: Öğrenc�n�n �ş yaşamı �le �lg�l� becer�ler�n�, deney�mler�n� ve
projeler�n� �çer�r. Özgeçm�ş, �ş deney�m�, staj raporları ve �ş projeler� g�b� öğeler
bulunur. 

Yaratıcı Portfolyo: Sanat, tasarım veya d�ğer yaratıcı alanlarda öğrenc� tarafından
üret�len özgün çalışmaların yer aldığı portfolyolardır. Bu portfolyolar genell�kle
görsel ve mult�medya �çer�klerden oluşur. 
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Yansıtmacı Portfolyo: Öğrenc�n�n öğrenme sürec�ne �l�şk�n ger�ye dönük düşünce
ve değerlend�rmeler�n� �çer�r. Bu tür portfolyolar, öğrenc�ler�n eleşt�rel düşünme
becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur.

2.2. Portfolyo Yöntem�n�n Faydaları 

Portfolyo yöntem�n�n faydaları şunlardır: 

Öğrenme Sürec�n� Belgeleme: Öğrenc�ler, derste öğrend�kler� teor�k b�lg�ler� ve
uygulamalı becer�ler� belgelerler. Bu, öğrenmeler�n� daha �y� anlamalarına yardımcı
olur. 
Kar�yer Gel�ş�m�: Portfolyo, öğrenc�ler�n �ş başvurularında kullanab�lecekler� b�r
materyal sunar. Özell�kle kreat�f ve mühend�sl�k g�b� alanlarda, özgün çalışmalar ve
projeler, �şverenler �ç�n öneml� göstergelerd�r. 

K�ş�sel Değerlend�rme: Öğrenc�ler, portfolyoları üzer�nden öğrenme süreçler�n�
gözden geç�reb�l�r ve hang� alanlarda gel�şmeler� gerekt�ğ�n� anlayab�l�rler. 
Eleşt�rel Düşünme: Öğrenc�ler, portfolyo sürec�nde düşünceler�n� der�nlemes�ne
anal�z eder ve kend� öğrenme süreçler�n� eleşt�rel b�r bakış açısıyla
değerlend�reb�l�rler. 

2.3. Portfolyo Yöntem�n�n Aşamaları

Portfolyo hazırlama sürec� b�rkaç ana adımdan oluşur. Bu adımlar, öğrenc�ler�n
portfolyolarını hem �çer�k hem de sunum açısından etk�l� hale get�rmeler�ne
yardımcı olur. 

2.3.1. Hedef Bel�rleme ve Planlama

İlk adım, portfolyonun amacını bel�rlemekt�r. Bu, akadem�k b�r çalışma, b�r ders�n
değerlend�r�lmes� veya kar�yer hedefler� �ç�n olab�l�r. Ayrıca, hang� tür materyaller�
portföyünüze ekleyeceğ�n�z� de planlamalısınız (makaleler, projeler, yazılı sınavlar,
k�ş�sel yansımalar vb.). 

Hedefler�n�z� netleşt�rerek portfolyonun kapsamını bel�rley�n. 
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2.3.2. Toplama ve Seçme

Öğrenme sürec�ndek� öneml� belgeler toplanır. Bu, ders notları, projeler, yazılı
raporlar ve sunumlar g�b� materyaller� kapsayab�l�r. Her materyal, portfolyoya
neden eklenmel� sorusunu düşünerek seç�lmel�d�r. 

İçer�ğ�n kal�tes�n�n gel�ş�m�n�ze nasıl katkı sağladığına d�kkat ed�n. 

2.3.3. Düzenleme ve Sunum

Portfolyonun düzenl� ve profesyonel b�r şek�lde sunulması öneml�d�r. İçer�kler,
başlıklar ve alt başlıklar kullanılarak mantıklı b�r sıralamayla yerleşt�r�lmel�d�r.
Portfolyoda kullanılan d�l�n açık ve anlaşılır olması etk� arttırıcı b�r �şlev görür.
Gereks�z detaylardan kaçınmak öneml�d�r. 

Öğrend�ğ�n�z süreçler� açıklarken etk�l� ve yeterl� b�lg� sağlamaya özen göster�n. 

2.3.4. Kend�n� Yansıtma ve Değerlend�rme 

Portfolyoda, öğrenme süreçler� hakkında b�r yansıtma yazısı olmalıdır. Bu bölümde,
öğrenc� öğrend�kler�n� nasıl b�rleşt�rd�ğ�n� ve bu öğrenmeler�n k�ş�sel gel�ş�m�ne
nasıl katkı sağladığını değerlend�reb�l�r. Portfolyoya eleşt�rel b�r bakış açısıyla
yaklaşarak, öğrenc� güçlü ve zayıf yönler�n� bel�rler. Zayıf yönler�n� nasıl
gel�şt�receğ� hususunda planlama yapar.

Hang� konularda daha çok çalışmanız gerekt�ğ�n� anal�z ed�n. 

2.3.5. Ger� B�ld�r�m Alma ve İy�leşt�rme 

Portfolyonun tamamlanmasının ardından, öğret�m üyeler�, akranlar ya da
meslektaşlardan ger� b�ld�r�m almak gerek�r. Bu ger� b�ld�r�m, portfolyoda yapılması
gereken �y�leşt�rmeler� göz önüne serer. 

Ger� b�ld�r�mler� d�kkate alarak portfolyonuzu gel�şt�r�n. 
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2.4. Portfolyo Yöntem� �ç�n D�kkat Ed�lecek Hususlar

Portfolyo yöntem�nde özgünlük ve yaratıcılığa, güncel tutmaya ve profesyonel
olmaya d�kkat ed�lmel�d�r. 

Özgünlük ve Yaratıcılık: Portfolyoda özgün çalışmalar ve f�k�rler kullanarak farklılık
yaratmaya çalışılmalıdır. 

Güncel Tutma: Portfolyonun �çer�ğ�n�n düzenl� olarak güncellenmes� öneml�d�r.
Yen� dersler, projeler veya başarılar eklenerek portfolyonun her zaman en son
gel�şmeler� yansıtması sağlanab�l�r. 

Profesyonell�k: Portfolyo, akadem�k ve profesyonel dünyaya yönel�k b�r sunum
aracıdır. D�kkatl�ce hazırlanmış, hatasız, yaratıcı, s�stemat�k ve düzgün b�r formatta
sunulmuş olmalıdır.

2.5. Bloom Taksonom�s� ve Portfolyo Yöntem� İl�şk�s� 

Bloom’un taksonom�s�ne göre oluşturulmuş b�r portfolyo, hem öğrenmen�n
der�nl�ğ�n� hem de öğrenc�n�n gel�ş�m sürec�n� gösteren kapsamlı b�r araçtır. Bu
portfolyo, öğrenc�ye yalnızca ne öğrend�ğ�n� değ�l, nasıl öğrend�ğ�n� ve
öğrend�kler�n� nasıl kullandığını da �fade etme fırsatı tanır. Portfolyo hazırlarken
Bloom’un taksonom�s�n� kullanmak, öğrenc�n�n veya b�rey�n öğrenme sürec�n� daha
etk�l� b�r şek�lde gözlemley�p değerlend�rmek �ç�n faydalı olab�l�r. 

Portfolyolar bu taksonom�y� kullanarak şu şek�lde hazırlanab�l�r:

B�lg�: Öğrenc�, konu hakkında temel b�lg�ler sunar. Portfolyoda yer alan
belgeler, notlar veya referanslar, öğrenc�n�n öğrend�ğ� teor�k b�lg�ler�
yansıtmalıdır.
Anlama: Öğrenc�, öğrend�ğ� b�lg�ler� açıklayarak veya örnekler vererek göster�r.
Portfolyo, öğrenc�n�n kavradığı konuları ve nasıl anladığını gösteren
açıklamalar veya yazılar �çereb�l�r.
Uygulama: Öğrenc�, öğrend�ğ� b�lg�ler� gerçek dünya problemler�ne veya yen�
durumlara uygulayab�lmel�d�r. Portfolyo, projeler, uygulamalı çalışmalar veya
benzer örnekler �çererek bu adımı göstermel�d�r.

 
12



Anal�z: Öğrenc�, b�lg�ler� parçalara ayırarak ve �l�şk�lend�rerek anal�z eder.
Portfolyoda, öğrenc�n�n anal�z yaparak çözümler gel�şt�rd�ğ� örnekler veya
açıklamalar yer alab�l�r.
Sentez: Öğrenc�, farklı b�lg�ler� b�rleşt�rerek yen� f�k�rler veya çözümler
oluşturur. Portfolyoda, öğrenc�n�n yen�l�kç� projeler veya yaratıcı çözüm
öner�ler� serg�lemes� beklen�r.
Değerlend�rme: Öğrenc�, b�r durumu ya da b�lg�y� eleşt�r�r ve değer b�çer.
Portfolyoda, öğrenc�n�n b�r konuya da�r eleşt�rel düşünme becer�ler�n� ve kend�
performansını değerlend�rd�ğ� yazılar yer alab�l�r.

2.6. Sonuç 

Portfolyo hazırlama, ün�vers�te öğrenc�ler�n�n hem k�ş�sel hem de akadem�k
gel�ş�mler�n� yansıtmalarına olanak tanır. Bu süreç, öğrenc�ler�n öğrenmeler�n�
der�nlemes�ne keşfetmeler�n�, güçlü yönler�n� ve gel�ş�m alanlarını
değerlend�rmeler�n� sağlar. Ayrıca, portfolyo, öğrenc�lere profesyonel dünyada
kend�ler�n� tanıtab�lmeler� �ç�n de büyük b�r fırsat sunar. Yaratıcı b�r şek�lde
hazırlanan b�r portfolyo, öğrenc�n�n yetenekler�n� ve becer�ler�n� etk�l� b�r şek�lde
sunmasına yardımcı olab�l�r.
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