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Öğrenc� Merkezl� Eğ�t�m Ned�r?

Öğrenc� merkezl� eğ�t�m, dersler�n merkez�ne öğrenc�y� alarak öğrenc�ler�n akt�f öğrenme
süreçler�ne katılmasını amaçlayan b�r yaklaşımdır. Bu yaklaşım, salt b�lg� aktarımına
odaklanmak yer�ne öğrenc�ler�n kalıcı ve anlamlı öğrenme, eleşt�rel düşünme ve problem
çözme becer�ler�n� gel�şt�rmeye odaklanır. Öğrenc� merkezl� b�r öğrenme ortamında
öğrenc�ler, teor�k b�lg�y� uygulamalı etk�nl�klerle öğren�r (örneğ�n proje tabanlı öğrenme,
laboratuvar çalışmaları). Dersler, gerçek yaşam senaryolarına dayalı etk�nl�kler ve
�şb�rl�kç� projelerle desteklen�r. Derslerde tartışmalar, grup çalışmaları ve araştırma
odaklı etk�nl�kler teşv�k ed�l�r. Ayrıca dersler öğrenc�ler�n �lg� alanlarına ve ön b�lg�ler�ne
göre şek�llend�r�lerek, b�reysel farklılıkları d�kkate alan farklılaştırılmış öğret�m
uygulamaları yapılab�l�r. 

Öğrenc� merkezl� eğ�t�mde öğrenc�ler yaşantılar yoluyla, b�zzat deney�mleyerek
öğren�rler. Bu eğ�t�m anlayışında öğrenc�ler eğ�t�m sürec�nde karar alma süreçler�ne dah�l
ed�l�r, katılımcı öğrenme ortamları oluşturulur ve öğrenme ortamı, öğrenc�ler�n eleşt�rel
düşünme ve problem çözme becer�ler�n� destekler. Bu model�n öğrenc�ler üzer�ndek�
olumlu etk�ler� şunlardır:

Daha Der�n ve Kalıcı Öğrenme: Öğrenc�ler b�lg�ye akt�f olarak ulaştıkları �ç�n,
kavramları daha �y� anlar ve uzun süre hatırlar.
Bağımsız ve Özgüvenl� B�reyler: Kend� öğrenmeler�nden sorumlu olan öğrenc�ler,
öğrenme süreçler�nde daha özerk ve yüksek farkındalığa sah�p olur.
Gerçek Yaşama Daha İy� Hazırlık: Eğ�t�m, gerçek dünya �le bağlantılı olduğu �ç�n
öğrenc�ler akadem�k b�lg�n�n ötes�nde meslek� ve yaşamsal becer�ler elde ederler.
Mot�vasyon ve Katılım Artışı: Dersler �lg� çek�c�, etk�leş�ml� ve öğrenc�ye yönel�k
olduğu �ç�n, öğrenc�ler sürece daha �stekl� katılır.
Sosyal ve İlet�ş�m Becer�ler�n�n Gel�şmes�: Grup çalışmaları ve �ş b�rl�ğ� �çeren
etk�nl�kler, öğrenc�ler�n etk�l� �let�ş�m kurma becer�ler�n� gel�şt�r�r.

Öğrenc� merkezl� eğ�t�m, b�reysel öğrenme deney�mler�ne, �lg� alanlarına ve gerçek dünya
bağlantılarına odaklanarak öğrenc�y� pas�f b�r b�lg� alıcısı olmaktan çıkarıp akt�f b�r
öğrenen hâl�ne get�ren b�r yaklaşımdır. Bu model�n başarılı b�r şek�lde uygulanması �ç�n
öğret�m üyeler�n�n rehberl�k ed�c� b�r rol üstlenmes�, öğrenc�lere esnekl�k tanıması ve sınıf
�ç�nde etk�leş�ml�, �ş b�rl�ğ�ne dayalı ortamlar yaratması gerekmekted�r.
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Ün�vers�tede Öğrenc� Merkezl� Eğ�t�m�n Temel İlkeler�

1.Öğrenc�n�n Akt�f Rol Üstlenmes�

Ün�vers�tede öğrenc� merkezl� eğ�t�m�n temel �lkeler�nden b�r�, öğrenc�n�n öğrenme
sürec�nde akt�f b�r rol üstlenmes�d�r. Geleneksel öğret�m modeller�nde öğrenc�ler
çoğunlukla pas�f b�lg� alıcıları olarak görülürken, öğrenc� merkezl� yaklaşımlar onların
sürece etk�n katılım göstermes�n� teşv�k eder. Bu anlayışa göre, öğrenme sadece
öğret�m üyes�n�n aktardığı b�lg�y� d�nlemekten �baret değ�ld�r; öğrenc�ler�n b�lg�y�
keşfetmeler�, sorgulamaları ve kend� anlamlarını �nşa etmeler� gerek�r. Bu bağlamda, sınıf
ortamında tartışmalar, problem çözme etk�nl�kler�, grup çalışmaları ve deney�m temell�
öğrenme uygulamalarına yer ver�lerek öğrenc�ler�n sürece daha fazla dah�l olması
sağlanır. Böylece öğrenc�ler, b�lg�y� yalnızca ezberlemek yer�ne anal�z etme, yorumlama
ve uygulama becer�ler� kazanarak daha der�nlemes�ne öğren�rler.

Öğrenc�n�n akt�f rol üstlenmes�n� teşv�k eden öğret�m uygulamaları, onların sorumluluk
almasını ve öz düzenleme becer�ler�n� gel�şt�rmes�n� de destekler. Derslerde b�reysel ya
da grup projeler� yürütmek, örnek olay �ncelemek, sınıf �ç� s�mülasyonlara katılmak ve
gerçek dünya problemler� üzer�ne çalışmak, öğrenc�ler�n bağımsız düşünme yet�ler�n�
gel�şt�r�r. Ayrıca, öğret�m üyes� rehber konumunda yer alarak öğrenc�ler�n eleşt�rel
düşünme ve problem çözme becer�ler�n� desteklerken, onların öğrenme süreçler�ne
yönel�k ger� b�ld�r�m vermeler�n� ve kend� öğrenmeler�n� değerlend�rmeler�n� teşv�k eder.
Bu yaklaşım, öğrenc�ler�n akadem�k ve profesyonel yaşamlarında daha özgüvenl�, yaratıcı
ve etk�l� kararlar alab�len b�reyler olmalarını sağlarken, öğrenmen�n daha kalıcı ve anlamlı
hale gelmes�ne de katkıda bulunur.
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2.Bağımsız Öğrenme ve Öz Düzenleme

Bağımsız öğrenme, b�rey�n dışarıdan yönlend�rme olmadan kend� öğrenme süreçler�n�
kontrol etmes�n� ve gel�şt�rmes�n� �fade eder. Bağımsız öğrenme becer�ler� gel�şm�ş b�r
öğrenc�, öğrenmeye yönel�k �çsel mot�vasyon kazanır, yaşam boyu öğrenme alışkanlığı
ed�n�r ve akadem�k yaşamda daha sürdürüleb�l�r b�r �lerleme kaydeder. Bu yüzden
ün�vers�te öğrenc�ler�n�n öğrenme süreçler�n� planlama ve yönetme becer�s� kazanması
öneml�d�r. Bu süreçte öğret�m üyeler� kolaylaştırıcı ve rehber rolü üstlen�rken, öğrenc�ler
kend� öğrenme süreçler�n� bağımsız b�r şek�lde organ�ze etmeler� �ç�n teşv�k ed�lmel�d�r.

Öz düzenleme, b�rey�n kend� öğrenme sürec�n� planlama, uygulama ve değerlend�rme
becer�s�d�r. Öz düzenley�c� öğrenc�ler kend� öğrenmeler�n� kontrol edeb�l�r, öğrenme
stratej�ler�n� b�l�nçl� olarak seçeb�l�r ve sürec� yöneteb�l�r. Öz düzenleme, b�rey�n kend�
öğrenme sürec�n� b�l�nçl� b�r şek�lde yönetmes�n� sağlayan üç temel aşamadan oluşur. İlk
olarak, b�rey öğrenme sürec�ne başlamadan önce hedefler bel�rler, stratej�ler seçer ve
zaman yönet�m� yaparak b�r plan oluşturur. Ardından, bel�rlenen stratej�ler� uygulayarak
d�kkat�n� toplar, öğrenme sürec�n� akt�f b�r şek�lde yönet�r ve �lerlemes�n� �zleyerek
gerekt�ğ�nde yöntemler�n� değ�şt�r�r. Son aşamada �se b�rey, ulaştığı sonuçları
değerlend�rerek sürec�n ne kadar etk�l� olduğunu anal�z eder ve gelecektek� öğrenme
deney�mler�n� �y�leşt�rmek �ç�n yen� düzenlemeler yapar.

Ün�vers�te düzey�nde bağımsız öğrenme ve öz düzenleme, öğrenc�ler�n akadem�k
başarılarını artırmanın yanı sıra, yaşam boyu öğrenme becer�ler� kazanmalarını sağlayan
temel unsurlardır. Bu becer�lere sah�p öğrenc�ler, yalnızca derslerde sunulan b�lg�y� pas�f
b�r şek�lde almak yer�ne, kend� öğrenme süreçler�n� yöneterek b�lg�ye ulaşma,
değerlend�rme ve uygulama konusunda sorumluluk alır. Kend� hedefler�n� bel�rley�p
öğrenme stratej�ler�n� gel�şt�ren b�reyler, zamanlarını etk�l� kullanarak daha ver�ml�
çalışab�l�r ve karşılaştıkları akadem�k ve meslek� sorunlara yönel�k çözüm üretme
konusunda daha yetk�n hâle gel�r. Ayrıca, öz düzenleme becer�s� gel�şm�ş öğrenc�ler,
öğrenme süreçler�n� sürekl� olarak gözden geç�r�p �y�leşt�rerek eleşt�rel düşünme ve
problem çözme yet�ler�n� gel�şt�r�r, bu da onları akadem�k yaşamda ve profesyonel
dünyada daha bağımsız ve başarılı b�reyler hâl�ne get�r�r.
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3. Eleşt�rel Düşünme ve Problem Çözme Odaklılık

Eleşt�rel düşünme ve problem çözme odaklılık, öğrenc� merkezl� eğ�t�m�n en öneml�
b�leşenler�nden b�r� olup, öğrenc�ler�n karşılaştıkları durumları sorgulamalarını, farklı
perspekt�flerden değerlend�rmeler�n� ve mantıklı kararlar vermeler�n� teşv�k eder.
Eleşt�rel düşünme, öğrenc�n�n b�lg�ye eleşt�rel b�r gözle yaklaşmasını, doğruluğunu
sorgulamasını ve yalnızca ezberlemek yer�ne anlamlandırmasını sağlar. Bu becer�,
akadem�k başarıyı artırmanın ötes�nde, öğrenc�ler�n günlük yaşamda karşılaşab�lecekler�
sorunlara anal�t�k b�r bakış açısıyla yaklaşmalarını da mümkün kılar. Öğrenc� merkezl�
eğ�t�m ortamlarında, bu becer�y� gel�şt�rmek �ç�n tartışmalar, örnek olay �nceleme ve açık
uçlu sorular g�b� yöntemler kullanılab�l�r. Bu sayede öğrenc�ler, b�r f�kr� ya da problem�
farklı yönlerden değerlend�rmey� öğren�r ve b�l�şsel esnekl�k kazanarak daha b�l�nçl�
kararlar alır. 

Eleşt�rel düşünme, b�rey�n b�lg�ye sorgulayıcı b�r yaklaşım �le yaklaşarak, ver�ler� anal�z
etme, değerlend�rme, karşılaştırma ve mantıklı sonuçlar çıkarma becer�s�d�r. Bu süreç,
b�r konuyu yüzeysel olarak kabul etmek yer�ne, kanıtları �ncelemey�, alternat�f bakış
açılarını değerlend�rmey� ve b�l�nçl� kararlar vermey� �çer�r. Günümüz b�lg� çağında,
öğrenc�ler�n yalnızca b�lg�ye ulaşması değ�l, aynı zamanda b�lg�y� doğru şek�lde
yorumlaması ve kullanması gerekmekted�r. Bu nedenle, eleşt�rel düşünme becer�s�
ün�vers�te düzey�nde öğrenmen�n temel unsurlarından b�r�d�r. Bu becer� sayes�nde,
örneğ�n, b�r ekonom� ders�nde öğrenc�ler sadece teor�k modeller� öğrenmek yer�ne,
gerçek dünyadak� ekonom�k kr�zler� anal�z ederek çözümler gel�şt�reb�l�r.

Problem çözme odaklılık �se, öğrenc�ler�n yalnızca b�lg�y� tüketen b�reyler olmaktan
çıkarak, karşılaştıkları sorunlara yaratıcı ve anal�t�k çözümler üreten b�reyler hâl�ne
gelmeler�n� sağlar. Bu bağlamda, öğret�m süreçler� öğrenc�ler� karmaşık ve gerçek dünya
problemler�yle karşılaştırmalı, onları bu problemlere çözüm üretmeye teşv�k etmel�d�r.
Problem tabanlı öğrenme, senaryo anal�z� ve proje bazlı çalışmalar, öğrenc�ler�n bağımsız
karar alma ve stratej� gel�şt�rme becer�ler�n� destekleyen etk�l� yöntemlerd�r. Böylece
öğrenc�ler, b�lg�y� yalnızca teor�k b�r düzeyde öğrenmekle kalmaz, aynı zamanda onu
uygulayarak ve gel�şt�rerek anlamlı hâle get�r�rler. Eleşt�rel düşünme �le desteklenen
problem çözme becer�ler�, öğrenc�ler�n akadem�k başarılarını artırmanın yanı sıra, onları
meslek� yaşamlarında da daha donanımlı ve etk�l� b�reyler hâl�ne get�r�r.
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4. İş B�rl�ğ� ve Sosyal Öğrenme

Ün�vers�te düzey�nde �ş b�rl�ğ� ve sosyal öğrenme, öğrenc�ler�n yalnızca b�reysel başarıya
odaklanmalarını değ�l, aynı zamanda b�rl�kte çalışarak b�lg� paylaşmalarını ve ortak
çözümler üretmeler�n� teşv�k eden öneml� b�r yaklaşımdır. Grup çalışmaları, akran
öğrenmes� ve �ş b�rl�ğ� gerekt�ren projeler, öğrenc�ler�n hem akadem�k becer�ler�n� hem
de �let�ş�m, l�derl�k ve takım çalışması g�b� sosyal yetk�nl�kler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı
olur. Özell�kle karmaşık problemler�n çözümünde �ş b�rl�ğ�ne dayalı yöntemler
kullanıldığında, öğrenc�ler b�rb�rler�nden öğrenme fırsatı yakalar ve daha etk�l� çözümler
üreteb�l�rler. Bu süreçte öğret�m üyeler�, öğrenc�ler�n grup �ç�ndek� roller�n�
bel�rlemeler�ne, sorumluluk almalarına ve ortak b�r hedef doğrultusunda çalışmalarına
rehberl�k etmel�d�r.

Derslerde takım çalışması, grup projeler� ve tartışma temell� etk�nl�kler yer aldığında,
öğrenc�ler farklı bakış açılarıyla karşılaşarak eleşt�rel düşünme becer�ler�n� gel�şt�r�rler. İş
b�rl�ğ�yle yürütülen etk�nl�kler, öğrenc�ler�n f�k�rler�n� �fade etmeler�ne, başkalarının
görüşler�n� d�nleyerek empat� kurmalarına ve ortak karar alma becer�ler�n�
güçlend�rmeler�ne katkı sağlar. Ayrıca, akran öğrenmes� sayes�nde öğrenc�ler b�rb�rler�ne
rehberl�k edeb�l�r, ger� b�ld�r�m vereb�l�r ve b�rl�kte öğrenme sürec�n� daha ver�ml� hale
get�reb�l�rler. Ün�vers�te düzey�nde bu tür sosyal öğrenme ortamlarının oluşturulması,
öğrenc�ler�n akadem�k başarılarını artırırken, onları gelecekte profesyonel çalışma
yaşamında daha etk�l� �ş b�rl�kler� kurmaya hazırlayan b�r deney�m sunar.
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5. Gerçek Yaşamla Bağlantılı Öğrenme

Öğrenc� merkezl� eğ�t�m�n temel amaçlarından b�r�, öğrenc�ler�n ed�nd�kler� b�lg�ler� gerçek
yaşama uyarlamalarını sağlamaktır. Teor�k b�lg�ler�n sadece ders k�taplarıyla sınırlı
kalması, öğrenc�ler�n bu b�lg�ler� uygulamaya dökme becer�ler�n� gel�şt�rmeler�n�
zorlaştırab�l�r. Bu nedenle, ders �çer�kler� mümkün olduğunca gerçek yaşam
senaryolarına, güncel problemlere ve meslek� uygulamalara entegre ed�lmel�d�r. Gerçek
yaşamla bağlantılı öğrenme, öğrenc�ler�n öğrend�kler�n� yalnızca sınavlarda değ�l, günlük
yaşamda, �ş ortamında ve toplumda kullanmalarını sağlayarak eğ�t�m süreçler�n� daha
anlamlı hale get�r�r. Bu yaklaşım sayes�nde öğrenc�ler, derslerde ed�nd�kler� b�lg�ler� nasıl
kullanab�lecekler�n� keşfeder ve daha b�l�nçl� b�r öğrenme sürec� yaşarlar.

Öğrenc�ler�n ed�nd�kler� b�lg�ler� gerçek yaşama uyarlayab�lmeler� öneml�d�r. Gerçek
yaşamla bağlantılı öğrenme yöntemler� arasında staj, saha çalışmaları, s�mülasyonlar ve
örnek olay �ncelemeler� öneml� b�r yer tutar. Örneğ�n, mühend�sl�k öğrenc�ler� gerçek
projelerde çalışarak teor�k b�lg�ler�n� uygulama fırsatı bulurken, �şletme öğrenc�ler� örnek
olay �ncelemes� yaparak yönet�m ve stratej� gel�şt�rme becer�ler�n� güçlend�reb�l�r.
S�mülasyonlar �se öğrenc�ler�n bel�rl� b�r meslek� senaryoyu deney�mleyerek karar alma
süreçler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı olab�l�r. Bu tür etk�nl�kler�n derslere entegre
ed�lmes�, öğrenc�ler�n meslek� yeterl�l�kler�n� artırırken, onları gelecektek� kar�yerler�ne
daha �y� hazırlayan b�r öğrenme deney�m� sunar.
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Ders Planlama Aşamaları

1. Öğrenme Çıktılarını Bel�rleme

Ders planlamanın �lk aşaması, öğrenc�ler�n hang� b�lg�, becer� ve yetk�nl�kler� kazanması
gerekt�ğ�n�n net b�r şek�lde bel�rlenmes�d�r. Bu aşama, öğret�m sürec�n�n yol har�tasını
oluşturduğu �ç�n oldukça öneml�d�r. Bel�rlenen öğrenme çıktıları, yalnızca b�l�şsel düzeyde
b�lg� ed�nmey� değ�l, aynı zamanda öğrenc�ler�n anal�t�k düşünme, problem çözme ve
uygulamalı becer�ler gel�şt�rmeler�n� de �çermel�d�r. Örneğ�n, b�r mühend�sl�k ders�nde
yalnızca teor�k kavramları öğretmek yer�ne, öğrenc�ler�n bu b�lg�y� gerçek dünya
problemler�ne nasıl uygulayab�lecekler� de düşünülmel�d�r. Bu aşamada, Bloom
Taksonom�s� g�b� öğrenme çıktılarını h�yerarş�k olarak sınıflandıran modeller kullanılab�l�r.
Öğrenme çıktılarını netleşt�r�rken, çıktıların ölçüleb�l�r ve değerlend�r�leb�l�r olmasına da
özen göster�lmel�d�r.

2. İçer�k Oluşturma

B�r d�ğer kr�t�k adım, �ht�yaçlara ve öğrenme çıktılarına uygun b�r şek�lde �çer�ğ�n
bel�rlenmes�d�r. İçer�ğ�n zeng�n, güncel ve çeş�tl� olması, öğrenc�ler�n �lg�s�n� çekmek ve
öğrenme sürec�n� daha etk�l� hâle get�rmek açısından öneml�d�r. Bu aşamada teor�k
b�lg�ler�n yanı sıra prat�k uygulamalar, güncel araştırmalar ve alanla �lg�l� örnek olay
�nceleme g�b� çeş�tl� araçlardan yararlanmak �çer�ğ� daha kapsamlı ve anlamlı kılar. Ancak
�çer�k oluştururken yalnızca b�lg� aktarımına odaklanmak yer�ne, öğrenc�ler�n bu b�lg�ler�
nasıl �şleyeceğ� ve kullanacağı da göz önünde bulundurulmalıdır.

Bu sürec� sağlıklı b�r şek�lde yöneteb�lmek, ders�n süres� ve kapsamı �ç�nde gerçekç� b�r
�çer�k bel�rlemey� gerekt�r�r. Zamanı ver�ml� kullanmak ve öncel�kl� konuları bel�rlemek bu
aşamada öneml� b�r rol oynar. İçer�k bel�rleme aşamasında öğrenc� hazırbulunuşluğu,
öğrenme hızı ve b�l�şsel yük denges� göz önünde bulundurularak �çer�ğ�n opt�m�ze
ed�lmes�n� sağlanmalıdır. Ayrıca ders�n öğrenme çıktılarına ulaşmak �ç�n en öneml� ve
öncel�kl� konulara odaklanmak öneml�d�r. D�ğer taraftan, �çer�k yalnızca b�lg� aktarımıyla
sınırlı kalmamalı, öğrenc�ler�n eleşt�rel düşünme, problem çözme ve bağımsız öğrenme
becer�ler�n� gel�şt�recek şek�lde düzenlenmel�d�r. Öğrenme materyaller�, teor�k b�lg�ler�
prat�ğe dökeb�lecek etk�nl�kler ve uygulamalarla desteklenmel�d�r. Ayrıca, �çer�k
oluştururken, modüler ve esnek b�r yapı ben�msenerek farklı öğrenme hızlarına sah�p
öğrenc�ler�n sürece daha �y� adapte olması sağlanmalıdır. Günümüz eğ�t�m ortamlarında,
mult�medya araçları, �nterakt�f �çer�kler ve d�j�tal kaynaklar da �çer�ğ�n daha �lg� çek�c� ve
er�ş�leb�l�r hale get�r�lmes�ne yardımcı olab�l�r. Bu sayede, öğrenc�ler ders� yalnızca pas�f
b�r şek�lde d�nlemek yer�ne, keşfederek ve uygulayarak öğrenme sürec�ne akt�f olarak
katılab�l�rler.
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3. Yöntem ve Tekn�k Seç�m�

Ders�n etk�l� b�r şek�lde �şleneb�lmes� �ç�n, öğrenme çıktılarına uygun öğret�m yöntemler�
ve tekn�kler� bel�rlenmel�d�r. Geleneksel anlatım yöntemler� yer�ne, öğrenc�n�n akt�f
katılımını teşv�k eden etk�leş�ml� öğrenme tekn�kler� ön planda tutulmalıdır. Örneğ�n,
problem tabanlı öğrenme, tartışma temell� öğret�m, proje tabanlı çalışmalar,
s�mülasyonlar ve drama g�b� yöntem ve tekn�kler öğrenc�n�n derse daha fazla dah�l
olmasını sağlar. Ayrıca, günümüzün d�j�tal eğ�t�m ortamında, çevr�m�ç� ve h�br�t öğret�m
araçlarının kullanımı da g�derek daha öneml� hâle gelm�şt�r. Derste kullanılacak d�j�tal
uygulamalar, ders �çer�ğ�n� daha �lg� çek�c� ve �nterakt�f hâle get�rerek öğrenc�ler�n
d�kkat�n� toplamasına yardımcı olur. Özell�kle h�br�t ve çevr�m�ç� eğ�t�mlerde, öğrenc�
katılımını artırmak �ç�n d�j�tal platformların b�l�nçl� b�r şek�lde kullanılması gerek�r.

4. Öğret�m Materyaller� Hazırlama

Etk�l� b�r ders planlamasında, kullanılan materyaller�n çeş�tl�l�ğ� ve n�tel�ğ� büyük önem
taşır. Görsel, �ş�tsel ve d�j�tal materyaller, farklı öğrenme st�ller�ne sah�p öğrenc�ler�n daha
�y� anlamalarına yardımcı olab�l�r. İnfograf�kler, v�deolar, etk�leş�ml� sunumlar ve
s�mülasyonlar, öğrenme sürec�n� destekleyen güçlü araçlardır. Dersler�n daha etk�l�
�şleneb�lmes� �ç�n mob�l öğrenme platformlarından da yararlanılab�l�r. Materyaller
hazırlanırken, er�ş�leb�l�rl�k ve kapsayıcılık �lkeler�ne de d�kkat ed�lerek farklı öğrenme
�ht�yaçlarına uygun �çer�kler gel�şt�r�lmel�d�r.

5. Değerlend�rme Araçlarını Bel�rleme

Öğrenc�ler�n öğrenme sürec�ndek� �lerlemeler�n� görmek ve öğret�m yöntemler�n�n
etk�nl�ğ�n� değerlend�rmek �ç�n uygun değerlend�rme araçları bel�rlenmel�d�r. Geleneksel
sınav ve test yöntemler�n�n yanı sıra, süreç odaklı ve alternat�f değerlend�rme yöntemler�
de kullanılmalıdır. Örneğ�n, kavram har�taları öğrenc�ler�n öğren�len konular arasındak�
�l�şk�ler� görmeler�ne yardımcı olurken, grup projeler� ve akran değerlend�rmes�, �ş b�rl�ğ�
ve sosyal öğrenmey� destekleyen yöntemlerd�r. Sunumlar, portfolyo değerlend�rmeler�
ve performans temell� değerlend�rme yöntemler�, öğrenc�n�n yalnızca teor�k b�lg�y� değ�l,
aynı zamanda prat�k becer�ler� ne kadar �y� gel�şt�rd�ğ�n� de gösteren araçlar olarak
kullanılab�l�r. Değerlend�rme sürec�nde ger� b�ld�r�m mekan�zmalarının etk�n kullanılması,
öğrenc�ler�n gel�ş�mler�n� tak�p etmeler�ne ve öğrenme süreçler�n� �y�leşt�rmeler�ne katkı
sağlar.
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Derslerde Kullanılab�lecek Uygulanab�lecek Yöntem ve Tekn�kler

Akran Öğret�m�: Akran öğret�m�, öğrenc�ler�n b�rb�rler�nden öğrenmeler�n� teşv�k
eden b�r yaklaşımdır. Grup çalışmaları, �ş b�rl�kç� projeler ve akran öğret�m� bu
yöntem�n temel b�leşenler�d�r. Akran öğret�m�nde, b�lg�y� �y� kavrayan öğrenc�ler, d�ğer
öğrenc�lere rehberl�k ederek onların da konuyu anlamalarına yardımcı olur. Bu
yöntem hem öğreten hem de öğrenen öğrenc�n�n konuyu daha �y� anlamasını sağlar.
Aynı zamanda, öğrenc�ler�n �let�ş�m becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne ve öğrenmey� daha
doğal b�r süreç olarak deney�mlemeler�ne katkı sunar.
Anlatım: Bel�rl� b�r konu hakkında b�lg�n�n doğrudan aktarıldığı geleneksel öğret�m
yöntem�d�r. Genell�kle gen�ş b�r öğrenc� grubuna b�lg� sunarken kullanılır ve özell�kle
temel kavramların g�r�ş sev�yes�nde öğret�lmes�nde etk�l� olab�l�r. Ancak, tek yönlü b�r
�let�ş�m sağladığı �ç�n öğrenc�ler�n sürece akt�f katılımını teşv�k etmek adına d�ğer
yöntemlerle desteklenmes� öner�l�r.
Artırılmış ve Sanal Gerçekl�k (AR/VR): Artırılmış gerçekl�k (AR) ve sanal gerçekl�k
(VR), öğrenme deney�m�n� daha etk�ley�c� ve uygulamalı hale get�ren yen�l�kç�
teknoloj�lerd�r. 360 derece v�deolar, sanal turlar, VR tabanlı s�mülasyonlar,
öğrenc�ler�n öğrenme sürec�n� der�nleşt�ren araçlardır. Örneğ�n, sanat tar�h� ders�nde
öğrenc�ler b�r VR gözlüğü kullanarak Ant�k Roma'da b�r gez�nt�ye çıkab�l�r ya da
anatom� ders�nde �nsan vücudunun �ç yapısını üç boyutlu olarak keşfedeb�l�rler. Bu
yöntem, özell�kle deney�mleyerek öğrenmen�n öneml� olduğu d�s�pl�nlerde oldukça
etk�l�d�r.
B�reysel Çalışma: Öğrenc�n�n kend� öğrenme sürec�n� bağımsız olarak yönett�ğ�,
b�lg�ye ulaşma, anal�z etme ve değerlend�rme süreçler�n� tek başına gerçekleşt�rd�ğ�
b�r yöntemd�r. Bu süreç, öğrenc�n�n öz düzenleme becer�ler�n� gel�şt�r�r ve akadem�k
sorumluluk almasını sağlar.
Deney: Özell�kle fen b�l�mler� ve mühend�sl�k g�b� d�s�pl�nlerde kullanılan bu yöntem,
öğrenc�ler�n teor�k b�lg�ler� uygulamalı olarak test etmeler�n� sağlar. Kontrollü
ortamda yapılan deneyler, öğrenc�ler�n h�potez kurma, ver� toplama ve sonuçları
anal�z etme becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur.
Drama: Öğrenc�ler�n bel�rl� roller� canlandırarak, olayları ve durumları deney�mleyerek
öğrend�kler� etk�leş�ml� b�r öğret�m tekn�ğ�d�r. Özell�kle ps�koloj�, sahne sanatları ve
çocuk gel�ş�m� konulu alanlarda, kavramların �çselleşt�r�lmes�n� kolaylaştıran yaratıcı
b�r yöntemd�r.
Eğ�tsel Oyun: Öğrenmey� eğlencel� ve etk�leş�ml� hâle get�rmek �ç�n oyun temell�
etk�nl�klerden faydalanan b�r yöntemd�r. Öğrenc�ler�n d�kkat�n� artırmak, öğrenmey�
mot�ve ed�c� hâle get�rmek ve �ş b�rl�ğ� becer�ler�n� gel�şt�rmek �ç�n kullanılab�l�r.
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Eğ�tsel Oyun: Öğrenmey� eğlencel� ve etk�leş�ml� hâle get�rmek �ç�n oyun temell�
etk�nl�klerden faydalanan b�r yöntemd�r. Öğrenc�ler�n d�kkat�n� artırmak, öğrenmey�
mot�ve ed�c� hâle get�rmek ve �ş b�rl�ğ� becer�ler�n� gel�şt�rmek �ç�n kullanılab�l�r.
Farklılaştırma: Öğrenc�ler�n b�reysel öğrenme st�ller�ne, �ht�yaçlarına ve hızlarına
uygun öğret�m tekn�kler�n�n uygulanmasını �fade eder. Her öğrenc�n�n öğrenme
sürec� farklı olduğu �ç�n dersler, çeş�tl� �çer�k, yöntem ve değerlend�rme araçları
kullanılarak b�reyselleşt�r�lmel�d�r.
Gez�: Ders �çer�ğ�ne uygun olarak öğrenc�ler�n sınıf dışı ortamlarda, yer�nde gözlem
yaparak öğrenmeler�n� sağlar. Örneğ�n, m�marlık ya da şeh�r planlamayla �lg�l�
derslerde gez� düzenlemek ya da endüstr� mühend�sl�ğ� dersler�nde b�r fabr�ka
z�yaret� yapmak öğrenmey� daha anlamlı ve kalıcı hâle get�reb�l�r.
Gözlem: Öğrenc�ler�n bel�rl� b�r olayı, sürec� ya da durumu anal�z etmek �ç�n doğrudan
gözlem yapmalarını �çeren b�r yöntemd�r. Fen b�l�mler�nde laboratuvar çalışmaları,
sosyal b�l�mlerde �se toplum araştırmaları gözlem temell� öğrenme �ç�n sıkça
kullanılan yöntemlerdend�r.
Grup Çalışması: Öğrenc�ler�n b�r konu ya da proje üzer�nde b�rl�kte çalışarak
öğrenmeler�n� sağlayan yöntemd�r. İş b�rl�ğ� ve ek�p çalışmasını destekler,
öğrenc�ler�n �let�ş�m, l�derl�k ve problem çözme becer�ler�n� gel�şt�r�r.
H�kâye Anlatımı: H�kâye anlatımı, ders �çer�ğ�n� öğrenc�ler�n �lg�s�n� çekecek
h�kâyeler, örnekler ve senaryolar aracılığıyla sunmayı �çeren b�r öğret�m tekn�ğ�d�r.
İnsan beyn� h�kâyeler yoluyla daha �y� öğren�r ve hatırlar, bu yüzden soyut kavramları
daha anlamlı hale get�rmek �ç�n kullanılab�l�r. Örneğ�n, tar�h ders�nde b�r savaşın
nedenler�n� ve sonuçlarını anlatırken, o dönemde yaşayan b�r karakter�n bakış
açısından olayları sunmak öğrenc�ler�n empat� kurmasını sağlar. B�l�m dersler�nde de
keş�fler�n ve �catların ardındak� h�kâyeler anlatılarak öğrenc�ler�n konuya olan �lg�s�
artırılab�l�r.
İş B�rl�ğ�ne Dayalı Öğrenme: Öğrenc�ler�n ortak b�r hedef doğrultusunda ek�p hâl�nde
çalışarak öğrenmeler�n� destekleyen b�r yöntemd�r. İş b�rl�ğ�, öğrenc�ler�n
b�rb�rler�nden öğrenmeler�n� sağlayarak akadem�k başarılarını artırab�l�r.
Konuk / Uzman Davet�: Alanında uzman k�ş�ler�n ders ortamına davet ed�lerek
öğrenc�lere b�lg� ve deney�mler�n� aktarmalarını �çeren b�r yöntemd�r. Öğrenc�ler�n
meslek� farkındalık kazanmalarına ve akadem�k b�lg�ler� gerçek yaşamla
�l�şk�lend�rmeler�ne yardımcı olur.
Okuma: Öğrenc�ler�n bel�rlenen kaynaklardan b�lg� ed�nmes�n� sağlayan b�reysel
öğrenme yöntem�d�r. Okuma, met�nler� anal�z etme, yorumlama ve eleşt�rel düşünme
becer�ler�n� gel�şt�r�r.
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Oyunlaştırma: Oyunlaştırma, ders �çer�ğ�n�n oyun mekan�kler�yle (puanlar, rozetler,
sev�yeler, ödüller, rekabet vb.) desteklenerek daha �lg� çek�c� ve mot�ve ed�c� hale
get�r�lmes�n� sağlar. Öğrenc�ler�n �lg�s�n� çekmek, derse akt�f katılımı artırmak ve
öğrenme sürec�n� eğlencel� hale get�rmek �ç�n kullanılab�l�r. Örneğ�n, b�r d�l öğrenme
ders�nde öğrenc�ler sev�yeler�n� tamamladıkça rozetler kazanab�l�r ya da b�r eğ�t�m
tar�h� ders�nde b�lg� yarışmaları yapılarak öğrenme sürec� destekleneb�l�r.
Oyunlaştırma, �çsel mot�vasyonu artırarak öğrenc�n�n derse bağlılığını güçlend�r�r.
Örnek Olay İnceleme: Gerçek ya da kurgu olayların anal�z ed�lerek, neden-sonuç
�l�şk�ler�n�n değerlend�r�lmes�ne dayalı b�r tekn�kt�r. Özell�kle hukuk, �şletme, sağlık
b�l�mler� ve eğ�t�m alanlarında öğrenc�ler�n anal�t�k düşünme becer�ler�n� gel�şt�rmek
�ç�n kullanılır.
Saha Çalışması: Öğrenc�ler�n bel�rl� b�r konu hakkında doğrudan ver� toplaması,
gözlem yapması ve araştırma yürütmes�n� �çeren b�r yöntemd�r. Sosyal b�l�mlerde
etnograf�k araştırmalar, çevre b�l�mler�nde ekoloj�k gözlemler saha çalışmasına örnek
olarak ver�leb�l�r.
S�mülasyon: Gerçek yaşam senaryolarının yapay b�r ortamda canlandırılarak
öğrenc�ler�n deney�m kazanmasını sağlayan b�r yöntemd�r. Örneğ�n, tıp fakülteler�nde
sanal hastalarla yapılan s�mülasyonlar ya da �şletme dersler�nde p�yasa anal�zler�
üzer�ne s�mülasyonlar öğrenc�ler�n prat�k becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur.
Sosyal Faal�yet: Öğrenc�ler�n akadem�k öğrenmen�n yanı sıra sosyal becer�ler�n�
gel�şt�rmek �ç�n toplumsal etk�nl�klere katılmalarını �çeren b�r yöntemd�r. Toplum
h�zmet� projeler�, gönüllü çalışmalar ya da kültürel etk�nl�kler bu kategor�ye g�rer.
Staj: Öğrenc�ler�n meslek� deney�m kazanmalarını sağlamak amacıyla b�r �ş ortamında
bel�rl� b�r süre boyunca çalıştıkları b�r uygulama sürec�d�r. Öğrenc�ler�n teor�k b�lg�ler�
prat�ğe dökerek meslek� yeterl�l�kler�n� gel�şt�rmeler�ne olanak tanır.
Tartışma: Öğrenc�ler�n bel�rl� b�r konu hakkında f�k�rler�n� savunarak, farklı bakış
açılarını değerlend�rd�ğ� ve eleşt�rel düşünme becer�ler�n� gel�şt�rd�ğ� b�r öğret�m
yöntem�d�r. Altı şapkalı düşünme, bey�n fırtınası, panel ve münazara g�b� tekn�kler
tartışma yöntem�ne örnek olarak göster�leb�l�r.
Teknoloj� Destekl� Öğrenme: D�j�tal araçlar, çevr�m�ç� platformlar ve eğ�t�m
teknoloj�ler�n�n kullanıldığı öğrenme yöntem�d�r. Çevr�m�ç� dersler, sanal
laboratuvarlar, �nterakt�f uygulamalar g�b� araçlar bu yöntem�n örnekler�ndend�r.
Problem Çözme: Öğrenc�ler�n b�r problem� tanımlayıp, anal�z ederek çözüm
üretmeler�n� sağlayan b�r öğret�m tekn�ğ�d�r. Bu yöntem, öğrenc�ler�n anal�t�k
düşünme ve yaratıcı problem çözme becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur.
Proje Hazırlama: Öğrenc�ler�n bel�rl� b�r konu üzer�ne araştırma yaparak, kapsamlı b�r
proje gel�şt�rmeler� sürec�ne dayalı b�r öğret�m yöntem�d�r. Özell�kle mühend�sl�k,
�şletme ve sanat g�b� alanlarda sıkça kullanılır.
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Sokrat�k Yöntem: Sokrat�k yöntem, öğrenc�ler�n eleşt�rel düşünme becer�ler�n�
gel�şt�rmek �ç�n kullanılan b�r soru-cevap ve tartışma tekn�ğ�d�r. Öğret�m üyes�,
öğrenc�lere yöneltt�ğ� açık uçlu ve sorgulayıcı sorularla onların düşünmes�n�, f�k�rler�n�
savunmasını ve farklı bakış açılarını değerlend�rmes�n� teşv�k eder. Örneğ�n, b�r
felsefe ders�nde öğrenc�ler bel�rl� b�r et�k problem üzer�ne tartışırken, öğret�m üyes�
yönlend�r�c� sorular sorarak öğrenc�ler�n olayları farklı açılardan değerlend�rmeler�n�
sağlar. Bu yöntem, öğrenc�ler�n der�nlemes�ne anal�z yapmasını ve sorgulayıcı
düşünmey� öğrenmes�n� destekler.
Uygulama: Teor�k b�lg�ler�n prat�k çalışmalara dönüştürülerek deney�m kazanılmasını
sağlayan yöntemd�r. Öğrenc�ler�n öğrend�kler�n� gerçek yaşamda nasıl
kullanacaklarını görmeler� �ç�n öneml�d�r.
D�ğer: Ders�n hedefler�ne ve öğrenc� �ht�yaçlarına göre öğret�m üyes� ya da
öğrenc�n�n bel�rleyeb�leceğ�, yukarıdak� kategor�lere tam olarak uymayan farklı
öğret�m yöntemler�n� kapsar.

Bu yöntemler, ders�n amacına ve öğrenc� �ht�yaçlarına göre b�r arada kullanılab�l�r ve farklı
öğrenme st�ller�ne sah�p öğrenc�lere h�tap edecek şek�lde uyarlanab�l�r.
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Değerlend�rme ve Ger� B�ld�r�m

Değerlend�rme sürec�, öğrenc�ler�n akadem�k �lerlemeler�n� ölçmen�n yanı sıra, onların
öğrenme sürec�n� �y�leşt�rmeye yönel�k ger� b�ld�r�mler almasını da sağlayan kr�t�k b�r
b�leşend�r. Etk�l� b�r değerlend�rme sürec�, yalnızca öğrenc�n�n b�lg� sev�yes�n� ölçmekle
kalmaz, aynı zamanda öğrenme sürec�ne yönel�k farkındalıklarını artırır ve öğrenme
stratej�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur. Değerlend�rme sonuç vesüreç odaklı
değerlend�rme olmak üzere �k� kategor�ye ayrılab�l�r.

1.     Sonuç Odaklı Değerlend�rme

Sonuç odaklı değerlend�rme, öğrenc�n�n bel�rl� b�r öğrenme sürec�n�n sonunda ulaştığı
b�lg�, becer� ve yetk�nl�kler� ölçenyöntemler� kapsar. Bu tür değerlend�rme, genell�kle f�nal
sınavları, ödevler, projeler ya da sunumlar g�b� bel�rl� b�r ürün ya da çıktıları temel alır.
Sonuç odaklı değerlend�rme yöntemler�, öğrenc�n�n bel�rlenen öğrenme çıktılarına ne
ölçüde ulaştığını bel�rlemek �ç�n kullanılır.

Sonuç Odaklı Değerlend�rme Yöntemler�

F�nal ve Ara Sınavlar: Öğrenc�ler�n bel�rl� b�r konu ya da dönem sonunda b�lg�
sev�yes�n� ölçmek �ç�n kullanılır.
Raporlar ve Makaleler: Öğrenc�ler�n bel�rl� b�r konuda der�nlemes�ne anal�z
yapmalarını ve yazılı �fade becer�ler�n� göstermeler�n� sağlar.
Sunumlar: Öğrenc�n�n sözlü �fade becer�ler�n� ve konuyu ne kadar �y� anladığını
göstereb�lmes� �ç�n öneml�d�r.

Sonuç odaklı değerlend�rme öğrenc� merkezl� b�r s�stemde tek başına yeterl� değ�ld�r. Bu
değerlend�rme türü, öğrenc�n�n süreç boyunca nasıl �lerled�ğ�n� değ�l, yalnızca n�ha�
çıktısını ölçtüğü �ç�n süreç odaklı değerlend�rme �le desteklenmes� gerek�r.

13



2. Süreç Odaklı Değerlend�rme

Süreç odaklı değerlend�rme, öğrenc�n�n yalnızca son ürüne değ�l, öğrenme sürec�ndek�
�lerley�ş�ne ve gel�ş�m�ne odaklanan b�r yaklaşımdır. Bu tür değerlend�rme, öğrenc�ler�n
kend� öğrenme süreçler�n� anal�z etmeler�ne, ger� b�ld�r�mler alarak gel�ş�mler�n�
yönlend�rmeler�ne ve öz değerlend�rme yapmalarına olanak tanır.

Süreç Odaklı Değerlend�rme Yöntemler�

Kavram Har�taları: Öğrenc�ler�n konular arasındak� bağlantıları görselleşt�rmeler�ne
yardımcı olur ve öğrenme süreçler�n� organ�ze etmeler�ne �mkân tanır.
Akran Değerlend�rmes�: Öğrenc�ler�n b�rb�rler�ne ger� b�ld�r�m vererek öğrenmeler�n�
gel�şt�rd�ğ� b�r yöntemd�r.
Öğrenc� Günlükler�: Öğrenc�ler�n her hafta öğrend�kler� konuları özetleyerek
düşünmeler�n� sağlayan b�reysel değerlend�rme aracıdır.
Performans Görev�: Öğrenc�ler�n yalnızca teor�k b�lg�ler�n� değ�l, prat�k uygulama
becer�ler�n� de ölçmek �ç�n kullanılır. Örneğ�n, b�r sanat ders�nde öğrenc�ler�n yaptığı
res�mler, sadece sonuç üzer�nden değ�l, gel�ş�m süreçler� �le değerlend�r�l�r.

Süreç ve Sonucu B�rleşt�ren B�r Yöntem Olarak Öğrenc� Portfolyoları

Öğrenc� portfolyoları, öğrenc�ler�n öğrenme süreçler�n� ve gel�ş�mler�n� tak�p
edeb�lecekler� b�r değerlend�rme yöntem� olarak hem süreç hem de sonuç odaklı
değerlend�rmen�n b�r b�rleş�m�d�r. Portfolyolar, öğrenc�n�n bel�rl� b�r dönem ya da yıl
boyunca yaptığı çalışmaların b�r koleks�yonunu �çer�r ve öğrenc�n�n gel�ş�m�n�
belgeleyerek öğret�m üyeler�n�n ve öğrenc�n�n kend� öğrenme süreçler�n�
gözlemlemeler�n� sağlar.
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Portfolyo Türler� ve Kullanım Alanları

Gel�ş�m Portfolyoları: Öğrenc�n�n başlangıç sev�yes�nden �t�baren gel�ş�m�n�
belgelemek �ç�n kullanılır. Öğrenc� süreç �ç�nde aldığı ger� b�ld�r�mlere göre
çalışmalarını nasıl gel�şt�rd�ğ�n� göstereb�l�r.
Değerlend�rme Portfolyoları: Sonuç odaklı b�r portfolyo türüdür ve öğrenc�n�n bel�rl�
b�r dönemde ulaştığı n�ha� ürünler� �çer�r. Örneğ�n, öğrenc� en �y� yazılarını ya da
projeler�n� b�r araya get�rerek akadem�k başarısını kanıtlar.
Yansıtıcı Portfolyolar: Öğrenc�n�n öğrenme sürec�n� anal�z ederek, ney� nasıl
öğrend�ğ�ne da�r öz değerlend�rme yapmasını sağlayan portfolyo türüdür.

Portfolyo yöntem�, öğrenc�n�n sadece sonuçlarını değ�l, sürec�n� de belgeleyerek hem
kend� öğrenme sürec�n� yönetmes�ne hem de öğret�m üyeler�n�n gel�ş�m� �zlemeler�ne
olanak sağlar.

Etk�l� Ger� B�ld�r�m Stratej�ler�

Değerlend�rmen�n en öneml� unsurlarından b�r�, öğrenc�lere ver�len ger� b�ld�r�m�n yapıcı,
gel�şt�r�c� ve yönlend�r�c� olmasıdır. Etk�l� ger� b�ld�r�m:

Zamanında ver�lmel�d�r – Öğrenc� çalışmalarını gel�şt�reb�lmes� �ç�n
değerlend�rmeden hemen sonra ger� b�ld�r�m almalıdır.
K�ş�ye özel olmalıdır – Her öğrenc�ye özel olarak ney� �y� yaptığını ve hang� alanlarda
gel�ş�m göstermes� gerekt�ğ�n� �çermel�d�r.
Yönlend�r�c� olmalıdır – Öğrenc�n�n eks�kler�n� nasıl g�dereb�leceğ� konusunda
öner�ler sunmalıdır.
Poz�t�f ve teşv�k ed�c� olmalıdır – Öğrenc�n�n mot�vasyonunu kırmadan, gel�ş�m�
destekleyecek b�r d�l kullanılmalıdır.

Öğrenme süreçler�n� etk�l� b�r şek�lde değerlend�rmek �ç�n hem sonuç odaklı hem de
süreç odaklı değerlend�rme yöntemler�n�n dengel� b�r şek�lde kullanılması gerek�r. Sadece
sonuç odaklı değerlend�rme yapmak, öğrenc�n�n süreçte nasıl gel�şt�ğ�n� göz ardı
edeb�l�rken, sadece süreç odaklı değerlend�rme de öğrenc�n�n bel�rl� öğrenme çıktıları
konusunda eks�k kalmasına neden olab�l�r. Bu nedenle, portfolyo kullanımı, b�reysel ger�
b�ld�r�mler, kavram har�taları, yansıtıcı değerlend�rme yöntemler� ve öğrenc�ye akt�f
katılım �mkânı sağlayan ger� b�ld�r�m mekan�zmaları �le değerlend�rme sürec� daha etk�l�
hale get�r�leb�l�r. Bu yaklaşım, öğrenc�n�n hem akadem�k hem de k�ş�sel gel�ş�m�n�
destekleyen bütüncül b�r öğrenme deney�m� sunar.
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Sonuç

Öğrenc� merkezl� eğ�t�m, öğrenmey� yalnızca öğret�m üyes�n�n b�lg� aktardığı b�r süreç
olarak görmek yer�ne, öğrenc�n�n akt�f, bağımsız ve eleşt�rel düşünen b�r b�rey olarak
sürece katılımını esas alan b�r yaklaşımdır. Bu kılavuzda ele alınan öğret�m yöntemler�,
değerlend�rme stratej�ler� ve öğrenme ortamları, öğrenc�ler�n b�reysel farklılıklarına
duyarlı, �lg� ve mot�vasyonlarını artıran, aynı zamanda der�nlemes�ne öğrenmey� teşv�k
eden uygulamalar sunmaktadır. Bağımsız öğrenme, öz düzenleme, eleşt�rel düşünme, �ş
b�rl�ğ�, deney�msel öğrenme ve süreç odaklı değerlend�rme g�b� temel unsurların dengel�
b�r şek�lde b�r araya get�r�lmes�, öğrenc� merkezl� b�r öğrenme ortamının başarısını
artıracaktır. Eğ�t�mc�ler�n, öğrenc�ler�n potans�yeller�n� keşfetmeler�ne olanak tanıyacak
esnek, yen�l�kç� ve d�nam�k b�r öğret�m yaklaşımı ben�msemeler�, onların yaşam boyu
öğrenen b�reyler olarak yet�şmeler�n� sağlayacaktır. Etk�l� b�r öğrenc� merkezl� öğret�m
uygulaması, yalnızca akadem�k başarıyı değ�l, aynı zamanda öğrenc�ler�n problem çözme,
karar verme, eleşt�rel düşünme ve gerçek dünya �le bağlantı kurma becer�ler�n�
gel�şt�rmey� hedeflemel�d�r. Bu doğrultuda, öğret�m tasarımında esnek ve öğrenc� odaklı
yöntemler�n ben�msenmes�, öğrenme süreçler�n� daha anlamlı ve kalıcı hâle get�recekt�r.
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