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Bahgesehir Universitesi Calisan El Kitabi, Universitemiz ¢aliganlarinin bilmesi gereken kurumsal
politikalari, kurallari ve diger onemli bilgileri paylasmak maksadiyla Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi,
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Yonetim Birimi is birligiyle
hazirlanmustir.
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ON SOZ

Kiymetli Calisma Arkadaslarim,
Bahgesehir Universitesine hos geldiniz.

Egitime adadigim hayatimdaki hayallerimden birini takip ederek 1998 yilinda kurdugumuz
Universitemiz gecen siire zarfinda vakif iiniversiteleri arasinda riistiinii ispatlanus, Tiirk Universite
sisteminin yapi taslarindan biri haline gelmistir.

Egitim 0gretim sistemimize verdigimiz ve verecegimiz hizmetlerin bir pargasi olmay1 sectiginiz i¢in
sizleri tesekkiirlerimle tebrik ederim.

Bahgesehir Universitesi; 6grencileri, akademik kadrosu ve idari kadrosuyla bir biitiindiir. Calisanlarmin
sahip oldugu azim, yardimseverlik, ¢aligma ahlaki, tarih suuru, muhatabina kiymet vermek gibi insani
degerler Universitemizin sahsiyetini olusturmustur. Aziz Atatiirk’{in kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temel ilke ve esaslar1 dogrultusunda isleyen bu kurumun lideri olarak ekibimize katilmanizdan son
derece memnunum.

Simdiye kadarki kadrolarinin istikrarli gayretiyle Tirkiye’nin iimidi olan ve diinya standartlarinda
sundugu egitim dgretim hizmetiyle Tiirkiye sinirlarini asan Bahgesehir Universitesi sizlerin gabalariyla
yarinlara ilerleyecektir.

Hepinize saygi ve sevgilerimi sunarak yeni gorevlerinizde basarilar dilerim.

Enver Yiicel

Miitevelli Heyet Baskam
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BAHCESEHIR UNIVERSITESI

Tarihce

Bahgesehir Universitesi Bahgesehir-Ugur Egitim Vakfi tarafindan 18.01.1998 tarihinde Istanbul’da
kurulmustur. Universitemiz, grenci kabuliine 1999-2000 6gretim yilinda baslamistir.

1998 yilinda lletisim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile egitim ve dgretime
baglayan tiniversitemizde 2000 yilinda Hukuk ve Mimarlik Fakiilteleri agilmistir.

2007°de Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2011°de Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisti, 2012’de Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii agilmistir. Tip Fakiiltesi
2013 yilinda ilk 6grencisini almistir. 2014°te Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, 2014’te Yabanci
Diller Yiiksek Okulu, 2017°de Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2020°de Konservatuvar ve Lisansiistii Egitim
Enstitisii, 2022 yilinda ise Eczacilik Fakiiltesi agilmustir.

Organizasyon
Universitenin en iist organ1 Miitevelli Heyeti’dir.

Bahgesehir Universitesi’nde Rektor’e, akademik isler ve dgrenci isleri konularinda Rektor Yardimeilar
destek vermektedir.

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi’ne gore,

Senato; rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢
y1l igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Genel Sekreterlik; Universite idari yapilanmasinin en {ist makamidir ve bu yapilanmanin ¢alismalarinda,
denetim ve kontrolden sorumludur.

Bahgesehir Universitesi’nde (Temmuz 2022 itibariyla)
11 Fakaiilte,
1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
1 Konservatuvar,
1 Yabanci Diller Yiiksekokulu,
1 Meslek Yiiksekokulu,
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
13 Akademik Koordinatorliik,
5 Idari Koordinatorliik,

26 Arastirma Merkezi,
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9 Daire Bagkanligi,
9 Direktorliikk

bulunmaktadir.

Besiktas Giiney Yerleskesi

Catalca Yerleskesi

Yerleskelerimiz

Besiktas Kuzey Yerleskesi
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Bahcesehir University

IDEA Yerleskesi
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ViZYON, MiSYON, TEMEL DEGERLER

Vizyonumuz

Egitim, arastirma ve topluma katkida miikemmellige odaklanan uluslararasi taninirligi yiiksek, lider bir
tiniversite olmaktir.

Misyonumuz

Bahgesehir Universitesi; miilkemmeliyet alanlarindakiler basta olmak iizere iistiin bilimsel ¢alismalarla
iilkemizin ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin iiretilmesi, korunmasi ve yayilmasina
yonelik arastirma ve gelistirmeyi Oncelikli hedef edinmis; Oncii egitim yontem ve teknolojilerine
dayanarak gelistirdigi cagdas egitim modelleri ile siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik yenilikg¢i
girisimleriyle fark yaratan, 21. yiizyil bireysel ve profesyonel yetkinlikleriyle donanmis kiiresel bireyler
yetistiren; ¢iktilar1 ve paydaslariyla gelistirdigi igbirlikleri ile yerel ve kiiresel diizeyde topluma katkida
bulunan seckin bir diinya {liniversitesidir.

Temel Degerlerimiz

Bahgesehir Universitesinin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tiim mensuplari
tarafindan benimsenen, her alanda yol gosterici ana ilkelerdir. Universitenin vizyon ve misyonu da bu
temel degerler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Bahgesehir Universitesinin arastirma, egitim, toplumsal katki ve yonetim islevlerinin yerine
getirilmesinde tavizsiz uyguladigi ve simsiki bagli oldugu ortak degerler sunlardir:

Bahcesehir Universitesi,

e Tiim faaliyetlerinde bilimin yol gostericiligini benimser ve daima bilimin aydinlattig1 yolda
ilerler.

o Bilimsel faaliyetlerin evrensel “olmazsa olmaz’inin akademik 6zgiirliikler olduguna inanir.

e Universitelerin en onemli islevinin iilkemize ve tiim insanlia yararli bireyler yetistirmek
oldugunu savunur.

e Yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini benimser.

e Insanlar, dinleri, milliyetleri, irklar1, etnik kokenleri agisindan hicbir ayrima tabi tutmaz ve her
tiirlii “otekilestirme™ye kars1 durur.

e Tiim diinya genglerinin en yiiksek standartlarda bilimsel egitim gérme hakkini ilke kabul eder.

e  Uluslararas1 bakis agisina sahiptir ve bu amagla tiim tilkelerdeki bilim kurumlariyla yakin iligki
icinde olmanin gereklerine uygun davranir.

e Ogretimin sadece sinifta degil, yasamin iginde ve yasamla birlikte yer almasi gerektigi ilkesine
baglidir.
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e  Yenilikgiligi ve yeni fikirleri bilimsel bulgular 15181nda destekler ve uygular; dogmalara kargidir
ve degisime agiktir.

e Tiim karar alma, uygulama ve denetim siireclerinde etik davranis kurallarina uygun sekilde
hareket eder.

e s siireclerinde ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun ve olumlu
toplumsal etki yaratimina katki saglayacak bicimde davranir.

e Tim i¢ paydaslan ile birlikte her tiirlii bilgi ve bilgi kaynagimi, fikri ve sinai haklar

dogrultusunda kullanir.
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4
KURUMSAL POLITIKALARIMIZ
Kalite Politikasi

e Ulkemizin ve insanligin yasam standartlarim yiikseltecek bilginin iiretilmesi, korunmasi ve
yayllmasina yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestirerek, ilgili alanlarda
nitelikli yayin sayilarinda siirekli iyilestirme saglamak,

o Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve hizmet siireclerimizin kalitesini siirekli iyilestirerek,
ogrencilerimize ve tim paydaslarimiza siirekli gelisen deger katmak,

e Ogrencilerimizin 6grenim deneyimlerini kendilerinin de sekillendirmelerine firsat vermek,

e Ogrencilerimize ve tiim paydaslarimiza adalet, nezaket ve saygiyla davranmak,

e Tiim politikalar1 ve siire¢leri takim ruhu igerisinde diizenli ve etkin bir sekilde izlemek, gézden
gecirerek organizasyonel etkinlik ve yetenekleri iyilestirmek,

e Misyonumuza uygun olarak toplumun karsilastigi sorunlara yaratici ¢oziimler bularak katki

saglamak.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Bahgesehir Universitesi misyonu geregi, miihendislik, mimarlik, sosyal bilimler, saglik ve sanat
alanlarinda iilkemizin ve diinya insanlarinin refah ve mutlulugunu artiracak 6ncii ve yenilik¢i girisim ve
caligmalarda bulunabilecek elestirel, yaratict ve girisimci insanlar yetistirecek sekilde egitim-0gretim
hizmeti vermeyi hedefler.

Bu dogrultuda Universitemizin egitim-dgretim politikast;

Ogrencilerine kendine 6zgii akademik, fiziksel, psikolojik, sosyolojik, entelektiiel, etik ve
kariyer temel gelisim alanlarini daha etkin ve verimli bir sekilde kullanim ve uygulama becerisi
kazandiran,

Ogrencilerine sagladigi modern egitim yaklasimima gore paydaslarin siirece olan katkilar1 ile
kiiltiirleraras1 yetkinligin 6grenme, deneyimleme, uluslararasi profesyonel gozlem ve
yasantilarinin gelistirilmesini saglayan,

Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararas1 akreditasyonunu siirdiirerek program
cesitliligini artiran ve uluslararasi akademi igerisinde yenilik yapan ve diger lniversitelerin
yaptiklari yenilikleri kendisine uyarlayan,

Egitim-6gretim siirecinin her asamasmin teknolojik ve kurumsal acidan erisilebilir,
bireysellestirilebilir olmasi ve veriye dayali olarak siirekli gelisimin saglanmasi kapsaminda
hibrit iniversite yaklasimini benimseyen bir egitim-6gretim siireci olusturmak ve siireci

uygulayarak siirekliligi saglamaktir.




Sv!!B Bahgesehir Universitesi Calisan El Kitabi

Yonetim Sistemi Politikasi

Bahgesehir Universitesi vizyonu geregi, miihendislik, mimarlik, sosyal bilimler, saglik ve sanat
alanlarinda geleneksel ve ¢evik yaklasimlari ile hem kendi hem de diinya sistemine uyumlu 6zgiin bir
model olmay1 hedefler. Bu dogrultuda Universitemizin yénetim politikas;

e Optimal denge ile merkezi hiyerarsik yapida ¢evik birimleri yer alan,
e Insan odakli ve kolay erisilebilen,

o Ogzgiirliikgii ve etik ilkelere bagli,

e Girisimci ve inovasyonu izleyen,

e Seffaf ve yenilikgi bir yonetim siireci olusturmak ve siireci uygulayarak stirekliligi saglamaktir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Bahgesehir Universitesi arastirma alaninda miikemmellige odaklanarak uluslararasi lider
iiniversitelerden biri olmak i¢in mithendislik, mimarlik, sosyal bilimler, saglik ve sanat alanlarinda bilgi
iiretecek nitelikte 6gretim hizmeti vermeyi hedefler.

Bu dogrultuda Universitemizin arastirma politikasi;

e Ogrencilerini bilim, teknoloji, miihendislik, mimarlik, sosyal bilimler, saglik ve sanat
alanlarinda nitelikli arastirma yapmaya yonlendiren,

e Arastirma ¢iktilarin1 ulusal ve uluslararasi alanda teknolojiye doniistiiren ve ekonomiye
kazandiran,

e (Cok disiplinli bir temelde yetenekli ve donanimla akademik arastirmacilar1 arastirma
faaliyetleriyle is diinyas1 ve kamu isbirlikleri gelistirerek tiniversite is ¢iktilariyla yerel ve global
diizeyde topluma katkida bulunan,

e Hibrit doniisiimle yapilacak faaliyetleri yerleske alani ile sinirlamadan 6grencilerine sektorde
ve uluslararasi arenada deneyim kazandiran bir arastirma-gelistirme siireci olusturmak ve siireci

uygulayarak siirekliligini saglamaktir.

Uluslararasilasma Politikasi

Bahgesehir Universitesi uluslararasi akademi igerisindeki yenilikleri transfer ederek uyarlama ve &zgiin
katma deger tliretmeyi hedefler.

Bu dogrultuda Universitemizin uluslararasilasma politikasi;

e Ogrencilerini globallesen diinyada uluslararast alanda rekabet edilebilirligi yiiksek,
kiiltiirleraras1 yetkinlige sahip bireyler olarak yetistiren,

e Kiiltlirleraras1 yetkinligin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, yenilik¢i girisim, sanat
alanlarinda deneyimlenmesinde uluslararasi sektorel is birlikleri kuran ve siirdiiriilebilirligi

saglayan,

10
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e Ogrencileri ile ve idari ve akademik calisanlarim uluslararasi uyuma yénlendiren bir

uluslararasilasma siireci olusturmak ve siireci uygulayarak siirekliligi saglamaktir.

Toplumsal Katki Politikasi

Bahgesehir Universitesi vizyonu geregi, miihendislik, mimarlik, sosyal bilimler, saglik ve sanat
alanlarinda bilgi ve teknoloji tiretiminde topluma katkida miitkemmelligi hedefler.

Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal katki politikast;

e Egitim ve arastirma faaliyetlerinde paydaslariyla is birlikleri gelistirerek ciktilariyla yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki saglayan,

e Ogrencilerini deneyimsel 6grenmeyle farkli agidan, biitiinciil diisiinebilen, kiiresel bakis acisina
sahip, kiiltlirel ve ekolojik degerlere saygili, gevreye duyarli birey olarak yetistiren,

e  Cok-disiplinli programlarini artiran, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile inovasyon yaratan,
mezunlarinin mesleki segimlerinde toplumsal gelismeye katkida bulunacak sekilde degistirme-
doniistiirme potansiyeline sahip is yaraticilari olmalarina dnem veren bir toplumsal katki siireci

olusturmak ve siireci uygulayarak siirekliligi saglamaktir.

11
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TEMEL HIZMETLER

Insan Kaynaklari Daire Baskanhig
Aylik Ucret ve Bordro Islemleri

Universitenin galisanlaria yaptiklari is karsiliginda {icret ddenmesi siireglerini Insan Kaynaklari Daire
Baskanlig1 yiirlitmektedir. Calisanlarin maaslar her ayin besinde ddenir.

Calisan Kimlik Karti

Universitemiz ¢alisanlar1 igin kimlik kart1 diizenleme ile hizmet sonlandiginda geri alma ve bunlara dair
islemleri usuliine uygun olarak yiiriitme yetkisi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’ndadur.

Kendilerine kimlik kart1 verilen ¢aliganlar bu kartlarin1 resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giiveni
g6z oniinde bulundurmak suretiyle kullanmaktan ve yeni ¢alisan kimlik karti talep edilmesi durumunda
mevcut kimlik kartinin ilgili birime iade edilmesinden sorumludurlar.

Evrak Talepleri

Mubhtelif evrak talepleriniz (¢alisma belgesi, bordro vb.) icin Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligiyla
goriisebilirsiniz. Vize evrak talepleri, belgeleriyle birlikte (gorevlendirme ise gorevlendirme yazisi;
turistik ise izin belgesi) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi e-posta adresine iletilmelidir. Vize evraki
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
olusturulup onaya sunulmaktadir. Miicbir bir sebep olmadigi siirece vize evraki, talep tarihi itibariyla 3
(Gi¢) 1s glinii igerisinde ilgili personele teslim edilmektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi

15 Mayis 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan “Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik” geregi, calisanlar, saglikli ve giivenli bir i
ortaminin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak ve is
sagligi ve glivenligi kurallarini, igyerinin kapal ve agik alanlarinda, is ve islemlerinde uygulayip bu
konudaki talimatlara uymakla yiikiimliidiirler.

Universitemize digaridan galigmaya gelen personelden gerekli yasal islemlerin yerine getirilmesine
yonelik belirlenen evraklarin (gorevlendirme yazisi, is sagligi ve giivenligi egitimi katilim belgesi, ise
girig bildirgesi, kisisel koruyucu donanim zimmet formu, mesleki yeterlilik gerektiren islerde sertifika)
kopyasi ¢alisma yapacagi birim yoneticisi tarafindan talep edilmeli ve is giivenligi uzmanlar ile
paylastimalidir.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 Internet Sayfasi: https://bau.edu.tr/insankaynaklari

12
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Bilgi Islem Daire Baskanhg
Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Kamuya a¢ik olmayan her tiir bilgi ve dokiiman, her tiir fikir, kullanic1 adlar ve her tiirlii sifre, {icret, ek
yararlar, 6zliik bilgileri, finansal veriler ve 6grenci bilgileri gibi bilgiler gizlidir. Her ¢alisanin bunlari
korumaya yonelik gerekli hassasiyeti gostermesi esastir.

Universite de, aym sekilde kisilerin 6zel ve aile hayatina saygi duyar ve yasal zorunluluklar ve
Universitenin kamuya ac¢tig1 bilgiler disinda 6grenci ve calisanlarin kisisel bilgilerini baskalariyla
paylasmaz.

Kritik bilgi igeren belgeler yazicilarda, fotokopi veya faks cihazlarinda birakilmamalidir. Gizlilik
derecesi yiiksek bilgi iceren higbir varlik, dogrudan ¢ope atilmamali, kagitlar imha edilmelidir.

Universiteye ait anti viriis programi bilgisayarimizda yiiklii ve giincel olmalidir. Kurumsal e-posta
hesaplar1 kisisel amaglar i¢in kullanilmamalidir. Calisanlarin, isle ilgili bilgi alisverislerinde Universite
tarafindan saglanan elektronik posta adresleri disindaki elektronik posta adreslerini kullanmamalar
beklenir. Bilgi glivenligini saglamak tiim ¢alisanlarin gorevidir.

Bilgisayar ve Internet Kullanimi

Gorevi geregi bilgisayar kullanmas1 gereken tiim ¢alisanlara Universite tarafindan bilgisayar, isinin
gerektirdigi lisansli yazilimlar ve internete erisim imkani saglanir. Calisanin saglanan olanaklarin gorevi
dogrultusunda kullanimi esastir.

Internet erisimi ve elektronik postanin teknolojik agidan yararlari tartisiimaz olmakla birlikte, calisanlar
acisindan birtakim ilave giivenlik sorunlarini da beraberinde getirmektedir.

Internete baglanmak, gerek kendi bilgisayarimizin, gerekse bir biitiin olarak Universitenin bilgisayar
agimin belli bir risk altia girmesi anlamina geldiginden, ¢alisanlarin internet iizerindeki faaliyetlerinde
mutlaka tedbir almalar1 gerekmektedir. Calisanlar Universiteye ait bilgisayarlar1 ve e-posta adreslerini
zaman zaman 0zel amaclarla kullanmak durumunda kalabilirler, ancak gonderilen ve alinan bilgilerde
sorumluluk calisana aittir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde birimler aras1 yazismalar Bahgesehir Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) iizerinden takip edilmektedir. https://ebys.bahcesehir.edu.tr

Goreve baslayan tiim personelimize kullanici adi ile sifresi Bilgi Islem Daire Baskanlhig: tarafindan ilgili
kisinin belirttigi e-posta adresine iletilmektedir.

Kurum i¢i gelen — giden tiim evrakin EBYS sisteminde ve ilgili dosyalarla arsivlenmesi saglanir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Barbaros Kiitiiphanesi, Bahgesehir Universitesi’nin egitim ve arastirma programlarmni destekler ve
kullanicilarinin dogru bilgiye en kisa siirede erismesini saglar. Bahgesehir Universitesi mensuplarmin
tim bilimsel arastirma ve etkinliklerine destek olma ve kolaylik saglama gorevlerini {stlenir.
Kiitiiphanemiz, donanimli ve sonu¢ odakli ¢alisanlar1 ve teknolojik olanaklariyla bilgi kaynaklarina
sahip olma ve bilgiye erisimde etkin sekilde ¢alismayr amaglar. Kiitliphanemizin tiim elektronik
kaynaklarina yerleske i¢cinden ve yerleske disindan erisilebilir. Kullanicilarinin talep ettigi her yayini
satin alma amaci giider.

Kiitiiphanemiz 1 merkez ve 5 fakiilte kiitliphanesi ile bu hizmetleri verir.

Kiitiiphane Internet Sayfasi: https:/library.bahcesehir.edu.tr/

Kurumsal Iletisim Direktorliigii

Bahgesehir Universitesi topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla Internet
sayfasi ve sosyal medya adresleri araciligiyla paylasir. www.bau.edu.tr

Geleneksel medya (dergi, gazete, televizyon) ile ilgili konular i¢in Medya Iliskileri Birimiyle;
organizasyon talepleri icin Organizasyon Koordinatorliigiiyle; birim Internet sayfalar1 ve sosyal medya
konular1 i¢in Dijital Medya ve Web Koordinatorliigiiyle; brosiir, isimlik, kartvizit vb. ihtiyaglar i¢in
Ajans Isleri Koordinatorliigiiyle iletisime gegebilirsiniz.

Kurumsal Kimlik

Basili ve elektronik materyallerimizin goriildiigii her yerde, Universitenin kendine &zgii kimliginin
algilanmas1 ve kalic1 ve etkin bir kurumsal kimlik olusturabilmek i¢in yaymnlanmis olan kurallara
uyulmasi gerekir.

Universitemizin kurumsal logosunun, Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan verilen yazili izinle
kullanilmasi hususuna 6nemle riayet edilmesi gerekmektedir.

Logo, Universitemizin resmi Internet sitesinde ilan edilen standartlara uygun olarak kullanilmaktadir.
Logo iizerinde bu standartlara aykir1 higbir degisiklik yapilamamaktadir.

Birimlere ait veya Universite kimligi kullanilarak olusturulan sosyal medya hesaplarinda paylasim
icerigine Ozen gosterilmeli, paylasimlar Universitenin temel degerlerine ve politikalarina aykir:
olmamalidir. Paylasilan ya da iletilen bir bilginin yanlis oldugu fark edilirse, izleyen bir mesajla mutlaka
diizeltilmelidir.

Tiim akademik ve idari personelimizin gerekli hassasiyeti gdstermesi, belirtilen tiim usul ve esaslara
uymasi gerekmektedir.

Etkinlik Diizenleme

Kongre, konferans, seminer, bilimsel toplant1 veya etkinlik diizenlemek isteyen 6gretim elemanlari veya
idari personel, bagli bulundugu akademik veya idari birimin onayim alir. flgili birim yetkilisi, planlanan
etkinlik icin konferans salonu talebini Kurumsal Iletisim Direktorliigii’ne bildirir ve salon uygunluguna
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gbre 6n rezervasyon yaptirilir. On rezervasyon sonrasinda detayli “Etkinlik Talep Formu” doldurulur.
Formun onay1 sonrasinda Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan etkinligi planlayan 6gretim
elemani veya idari personel ile iletisime gegilir.

Bahgesehir Universitesi Besiktas Yerleskesinde Fazil Say Sahnesi, B Konferans Salonu, Tiirkan Soray
Sinema Salonu ve D Konferans Salonu olmak {izere 4 adet etkinlik salonu bulunmaktadir. S6z konusu
salonlar talep edildiginde ders programlarinin izin verdigi 6l¢tide kullanimi saglanmaktadir.

Kurumsal Iletisim Direktorliigii Internet Sayfasi: https:/bau.edu.tr/icerik/3122-kurumsal-iletisim-
direktorlugu

BAU Center for % o
@ Learning & Teaching Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, planladigi egitim ve destek g¢aligmalart
aracihigryla BAU’da &grenenler, ogretenler ve dgrenme ortaminin silirekli gelismesi ve iyilesmesine
katkida bulunmay1 ve yapacagi arastrmalar ve c¢alismalarin sonuglarmi topluma aktarmay1
amagclamaktadir.

Merkezin hedeflerinin baginda BAU akademik ve idari kadrosunun profesyonel gelisimini desteklemek
gelir. Akademik ve idari kadronun profesyonel gelisimi i¢in oryantasyon programlari, seminerler, atdlye
caligmalar1 ve kapsamli Egiticinin Egitimi programlar1 diizenler. Ayrica tiim akademik ve idari
yoneticilere, Merkez’e basvurmalari halinde yeni programlar i¢in tasarim veya mevcut programlar i¢in
yeniden tasarim danigsmanlig1 verir.

Merkez ayn1 zamanda, 6grenci ve grenme ortamina iliskin de galismalar yiiriitiir. Ogrencilere yonelik
olarak seminer ve atdlye ¢alismalarinin yani sira, Universitenin dgrenci merkezli yaklasimina uygun
olarak gerekli konularda 6grenci odak grup calismalari ve Ogrenci ihtiyaglarimi anlamak tizere i
aragtirmalar ylritir.

Tium bu faaliyetleri planlayabilmek i¢in, her akademik yilin basinda giincelledigi bir hizmet ve egitim
portfoyilinii tiim akademik ve idari birimlerle paylasir. Fakiilte/birim bazinda toplantilarla ihtiya¢ ve
talepleri anlar, sunacagi tim hizmetleri ihtiyaca ve hedef kitleye 6zel olarak adapte eder. Ayrica
portfoyilindeki tiim egitimleri goniillii katilimlar i¢in genele agik olarak da organize eder.

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Internet Sayfasi: https://clt.bau.edu.tr/

BAU:=QUAL Esitlik ve Kapsayicilik Calismalar1 Komisyonu

Bahgesehir Universitesi Esitlik ve Kapsayicihk Calismalar1  Komisyonu (BAUEQUAL);
Universitemizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, ayrimcilik ve cinsel siddet basta olmak iizere
tiim siddet bigimlerini 6nlemek {izere ¢alismalar yiiriiten bir girisimdir.

BAU Esitlik ve Kapsayicilik Calismalart Birimi; Onleyici tedbirleri organize ve koordine etmekle
kalmayip, bireysel bagvurulart kabul eder ve siire¢ boyunca destek verir. BAUEQUAL hukuksal bir
stire¢ baglatmaz, kisiyi gerekli kanallara yonlendirir.

BAU o6grencileri, akademisyenleri, idari ¢alisanlar1 ve hizmet alimi yoluyla galigilan personel ile birlikte
yar1 zamanli ¢alisanlar da dahil tiim iiniversite mensuplari, siddete maruz kaldiklarim diisiindiiklerinde
veya sahit olduklarinda BAUEQUAL Birimine bagvurabilirler.

BAUEQUAL Internet Sayfas1: https://bau.edu.tr/icerik/16928-bauequal
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Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi

Bahgesehir Universitesi biinyesinde herhangi bir kisinin; toplumsal cinsiyete dayali siddet, ayrimcilik,
cinsel siddet ve psikolojik siddet tamimlarina giren bir eyleme maruz kalmasi durumunda
bagvurabilecegi merci olarak Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimi olusturulmustur.

Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimi Internet Sayfasi: https://bau.edu.tr/icerik/16928-bauequal

@DHH Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi °*

Bahgesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, dgrencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu amagla Ogrencilere {iniversite hayatlarina uyumu
kolaylastiracak becerileri kazandirmay1 hedefler. PDRM, Ogrenci Dekanligi’na bagh olarak Besiktas
Giliney Kampiis’te, din, dil ve irk ayrimi yapmaksizin hizmet vermektedir. PDRM ofislerinde uzman
psikologlar gorev yapmaktadirlar. Ogrenciler yaninda akademik ve idari personel de PDRM
hizmetlerinden yararlanabilirler.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’nde verilen tiim hizmetler ticretsizdir. Tiim ofislerde randevu
sistemiyle calisiimaktadir. Ogrencilerle calisan tiim akademik ve idari personelimiz 6grencinin zor
durumda oldugunu fark ettiginde, PDRM tarafindan hazirlanan "PDRM’ye Y 6nlendirme ve Acil Durum
Rehberi" dogrultusunda 6grenciye yardimer olabilir veya 6grenciyi Merkeze yonlendirebilir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Internet Sayfasi: https://bau.edu.tr/icerik/3916-psikolojik-
danisma-ve-rehberlik-merkezi

BAUO

(O Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BAUGO, BAU Global catis1 altinda yer alan ¢evrimigi (senkron, asenkron, hibrit) ve yiiz yiize derslerin
etkilesimli ve daha verimli yiiriitiilmesi i¢in ders tasarimlari gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
akademisyenlerle is birligi yapmaktadir. Bununla birlikte, Universite ¢atis1 altinda is birliginde
bulundugu tiim birimlerin dijital doniisiim siirecinin her agamasinda aktif rol almaktadir.

Ogrenme Y&netim Sistemi olarak kullanilan Itslearning ve videokonferans sistemi MS Teams ile ilgili
konularda destek saglamaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi internet Sayfasi: https://baugo.bau.edu.tr/

Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu

Gilinlimiiziin sosyal sorumluluk anlayisi, kurumlarin tiim paydaslar, genel olarak toplum ve gezegen igin
deger yaratmasi ve onlar1 anlamli bir sekilde etkilemesi ile ilgilidir. Yiiksekogretim kurumlarindan da
sorumluluk anlayisini 6gretim, arastirma, danismanlik, akademik faaliyetler ve yonetim uygulamalarina
entegre ederek olumlu bir sosyal etki yaratmalar1 ve topluma katki sunmalar1 beklenmektedir.
Bahgesehir Universitesinin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alamina ydnelik olarak ortaya
koyabilecegi katkinin ve ilgili tiim surecilerin sistematik olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
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degerlendirilmesi ihtiyacini karsilamak tizere Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu kurulmasina karar
verilmistir.

Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonunun ana amaci, Bahgesehir Universitesinin gerek bir egitim
kurumu gerekse iyi bir kurumsal vatandag olarak vizyonunda da belirtilen “topluma katkida
miikemmellige ulasma” hedefi dogrultusunda sosyal sorumluluk stratejilerinin belirlenmesi, uygulama
stireglerinin koordine edilmesi ve degerlendirilmesidir. Bu amac1 gergeklestirmek i¢in belirlenen alt
amaglar su sekildedir:

e ¢ paydaslarin toplumsal, ekonomik ve gevresel fayda ile sorumluluga iliskin farkindalik ve bilgi
diizeylerini artirmak,

e Universitenin sorumluluk anlayisinin 8gretim, arastirma, danismanlik, akademik faaliyetler ve
yoOnetim uygulamalarina entegre edilmesi konusunda stratejiler gelistirmek,

e Olumlu sosyal etki yaratacak program ve projeler gelistirmek ve Universitenin tiim ig
paydaslarinin goniillii olarak destek vermelerini tesvik etmek,

e Universitenin bilimsel kiiltiiriine goniilliiliik, sosyal girisimcilik, sosyal inovasyon, sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kavramlarini dahil ederek; 6gretim tiyelerinin bu konularda
yayin yapmalari konusunda farkindalik yaratmak, ders miifredatlarina bu kavramlara odaklanan
derslerin eklenmesi konusunda rehberlik ederek &grencilerin diinyanin acil ve en dnemli
sorunlarina yenilik¢i ¢ozlimler tireten aktif degisim elgileri olabilmelerini desteklemek,

e Universite kapsaminda gerceklestirilen sosyal etki ve sorumluluk faaliyetlerine iliskin veri
akisini sistematik hale getirmek,

e  Sivil toplum kuruluslari, yerel ve ulusal yonetimler, egitim kurumlari, is diinyasi ve medya dahil
olmak tizere yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde sosyal etki odakli is birlikleri gelistirmeye
destek olmak,

e Universitenin farkli birim ve merkezleriyle koordineli calisarak siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinin gergeklestirilmesi siirecine katki saglamaktir.

Kalite Yonetim Birimi

Bahgesehir Universitesi; misyonu, vizyonu, kurumsal politikalar1 dogrultusunda, degisime ve doniisiime
onem vererek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki ve yonetim siireglerinde etkinligi ve
verimliligi siirekli iyilestirmek ve siirdiiriilebilir kalitenin garanti altmna alinabilmesi igin “Kalite
Yonetim Sistemi”ni olusturmustur.

Kalite ydnetimi galismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Universitemizde Kalite Komisyonu, Kalite
Yiiriitme Kurulu ve Kalite Yonetim Birimi yapilanmasi mevcuttur. Universitemizde sistematik ve
biitiinsel kalite yonetimi siiregleri “kalite glivencesi” ve “kalite gelistirme” calismalart ile devam
etmektedir.

Kalite Yonetim Birimi, program akreditasyonu kuruluslarinin ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
gerceklestirdigi dis degerlendirmeler ve paydas geri bildirimleri sonucunda gelismeye agik yonleri
belirleyerek ilgili birimlere iletmektedir ve aksiyon planlar1 olusturularak ilgili birimlerle birlikte
iyilestirme caligmalari yapilmaktadir. Kurum i¢ degerlendirme siireci kapsaminda akademik ve idari
birimlerden gelen yillik birim i¢ degerlendirme raporlarini analiz ederek kurum i¢ degerlendirme
raporunun hazirlanmasini saglamaktadir. Tiim c¢alisanlar ve Ogrenciler arasinda kalite kiiltliriini
yayginlagtirmak ve igsellestirmek, onlarm kalite giivencesi siireglerine katilimlarini tegvik etmek igin
Kalite Yiirtitme Kurulu ve Kalite Komisyonu ile birlikte bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler
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diizenlemektedir. Universitede yiiriitiilen kalite giivence faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla
paylagsmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi Internet Sayfasi: https://kalite.bau.edu.tr

18



s! !9 Bahgesehir Universitesi Calisan El Kitabi

UNIVERSITE OLANAKLARI

Saghk Hizmetleri

Mediko-Sosyal Hizmetler Miidiirliigli, hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu,
ogrencilerin beden ve akil sagligi konularinda danisma ve rehberlik gereksinimlerini karsilayan bir
hizmet birimi ve aym1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin  yapilabilecegi bir merkezdir. Bu Merkezde, Universitemizin biitiin &grencileri,
calisanlari, emeklileri ile calisanlarinin bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerinin acil ve rutin
muayeneleri ile ayakta tedavileri yapilir.

Mediko-Sosyal Internet Sayfasi: https://bau.edu.tr/icerik/3508-mediko-sosyal-hizmetler-mudurlugu

Tamamlayici1 Saghk Sigortasi

Bahgesehir Universitesi’nde tam zamanli calisanlar igin her yil kapsami belirlenmis (ayakta
tedavi/yatarak tedavi) olan Grup Tamamlayici Saglik Sigortasi bedelsiz olarak yapilmaktadir. Polige
kosullar1 her sigorta dénemi baslangicinda tiim calisanlara kurumsal e-posta adresleri iizerinden
duyurulmaktadir. Konuyla ilgili sorularimz i¢in Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlhgi ile iletisgime
gecebilirsiniz.

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Bahcesehir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM); genel katilima agik programlar, kurumsal
egitimler, bireysel mesleki egitimler ve konferanslar olmak {izere toplumdaki isgiiciiniin; becerilerini,
bilgisini ve ekonomik ilerlemesini gelistiren, kisa ya da uzun dénemli programlar sunar. Universitemiz
akademik ve idari personeli bu egitimlere {icretsiz olarak katilabilir.

BAUSEM Internet Sayfast: https://bausem.bau.edu.tr/

Calisan Egitim Bursu

Universitemiz g¢alisanlarna lisansiistii egitim bursu imkani sunmaktadir. Bu imkan dogrultusunda
verilecek her tiirlii burs ve desteklerden yararlanacak personelin, basvuru, degerlendirme ve karar
siirecindeki yontem, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri “Bahgesehir Universitesi Onlisans,
Lisans, Lisansiistii Ogrencilerinin Burslara Iliskin Y&nergesi” madde 13 kapsaminda ve “Bahgesehir
Universitesi Tam Zamanli Akademik/Idari Personel Lisansiistii Egitim Burs Sozlesmesi” ile
belirlenmistir.

Ogle Yemegi

BAU galisanlar1 Universite merkezi yemek salonunda servis edilen 6gle yemeginden personel kimlik
kart1 ile faydalamir. Calisanin kendisi i¢in tamimli olan yemek olanagindan sadece kendisinin
faydalanmasi esastir.
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Ulasim

Universitemiz Besiktas Yerleskesi ile Galata Yerleskesi arasindaki tekne seferleri Universitemizin
Internet sayfasinda belirtilen saatlerde yapilmaktadir.
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ILETISIM

Birim

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1

0212 381 58 68

ik@hur.bau.edu.tr

Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi

0212 381 5227

clt@rc.bau.edu.tr

Kalite Yonetim Birimi

0212381 08 11

kalite@bau.edu.tr

Esitlik ve Kapsayicilik Caligmalart Komisyonu

0212 381 00 00

bauequal@bau.edu.tr

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi

0212 381 00 00

pdrm@dso.bau.edu.tr

Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi

0212 381 00 00

cts@bau.edu.tr

Dijital Medya ve Web Koordinatorligii

0212 3815213

kidweb@cco.bau.edu.tr

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

0212 381 00 00

library(@lib.bau.edu.tr

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

0212 381 57 84

baugo@de.bau.edu.tr

Bilgi Islem Daire Baskanligi Operasyon Merkezi

0212 381 93 81

bilgi.islem@cc.bau.edu.tr

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig

0212 381 00 00

buiid(@aa.bau.edu.tr

Stirekli Egitim Merkezi

0212 381 59 36

bausem(@cec.bau.edu.tr

Ses ve Goruinti Sistemleri Birimi

0212 381 00 00

av(@cc.bau.edu.tr

Gilney Yerleskesi Revir

0212 381 09 65

Gilney Yerleskesi Giivenlik

0212 381 09 09
0212381 09 11
0212 38109 12
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