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TARİHÇE VE VARLIK SEBEBİ 

Tarihçe 

2018-19 Akademik yılı başında kuruluş çalışmalarına başlanan Bahçeşehir Üniversitesi 
Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi; 13.03.2019 tarihli YÖK Yürütme 
Kurulu toplantısında uygun bulunmuş ve Merkez yönetmeliğinin 14 Nisan 2019 
tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanmasıyla resmen kurulmuş, 18-19 Akademik yılı 
Bahar dönemi itibariyle faaliyetlerine başlamıştır.  

Varlık Sebebi 

Merkez, planladığı eğitim ve destek çalışmaları aracılığıyla BAU’da öğrenenler, 
öğretenler ve öğrenme ortamının sürekli gelişmesi ve iyileşmesine katkıda bulunmayı 
ve yapacağı araştırmalar ve çalışmalarının sonuçlarını topluma aktarmayı 
amaçlamaktadır. Merkezin hedeflerinin başında ise BAU akademik ve idari kadrosunun 
profesyonel gelişimini desteklemek gelir. 

   

 

Amacımız,  
Bahçeşehir Üniversitesi’nin eğitim kalitesini sürekli 
iyileştirmek…. 
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TEMEL FAALİYET ALANI 

Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi, Akademik ve İdari Kadronun 
profesyonel gelişimi için oryantasyon programları, seminerler, atölye çalışmaları ve 
kapsamlı Eğiticinin Eğitimi programları düzenler. Ayrıca tüm akademik ve idari 
yöneticilere, Merkeze başvurmaları halinde yeni diploma programları için program 
tasarımı veya mevcut diploma programları için yeniden tasarım danışmanlığı verir. 
Akademik Yöneticilerin yönlendirmeleri ile tasarım veya yeniden tasarım desteğini ders 
bazında da verir, bu kapsamda diploma programlarının zorunlu dersleri, çok şubeli 
dersler, öğrenci akademik başarısızlığının yoğun gözlendiği dersler, vb. odak noktalar 
bulunmaktadır.  

Tüm bu faaliyetleri planlayabilmek için, her akademik yılın başında güncellediği bir 
hizmet ve eğitim portföyünü tüm akademik ve idari birimlerle paylaşır, fakülte/birim 
bazında toplantılarla ihtiyaç ve talepleri anlar, sunacağı tüm hizmetleri ihtiyaca ve 
hedef kitleye özel olarak adapte eder. Ayrıca portföyündeki tüm eğitimleri gönüllü 
katılımlar için genel açık olarak da organize eder. 

Merkez aynı zamanda, öğrenci ve öğrenme ortamına ilişkin de çalışmalar yürütür. 
Öğrencilere yönelik olarak seminer ve atölye çalışmalarının yanı sıra, üniversitenin 
öğrenci merkezli yaklaşımına uygun olarak gerekli konularda öğrenci odak grup 
çalışmaları yürütür ve öğrenci ihtiyaçlarını anlamak üzere iç araştırmalar yürütür. 

Bir Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, Merkez tüm faaliyetlerinde bilimsel 
araştırma anlayışını benimser ve ilgilendiği tüm konularda araştırma çıktısı üretebilmek 
için değerlendirmeler yapar.  
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ÇALIŞMA BİÇİMİ, KURUL VE EKİP ÜYELERİ 

Tam Zamanlı Çalışanlar

 Arzu Yüksel, Merkez Müdürü 

 Naro Gökdağ Küçüknil, Koordinatör

Yönetim Kurulu

 Doç. Dr. Berna Güloğlu, Eğitim Bilimleri Fakültesi 

 Dr. Ergün Akgün, Eğitim Bilimleri Fakültesi, Uzaktan Eğitim Birimi Direktörü 

 Dr. Gürsu Aşık, Eğitim Bilimleri Fakültesi  

 Dr. Nihal Yurtseven, Eğitim Bilimleri Fakültesi  

 Dr. Tuğba Kıral Özkan, Eğitim Bilimleri Fakültesi, Öğrenci Dekanı 

 Arzu Yüksel, Merkez Müdürü

Danışma Kurulu

 Prof. Dr. Şirin Karadeniz, Rektör 

 Prof. Dr. Tunç Bozbura, Rektör Yardımcısı 

 Prof. Dr. Ahmet Beşkese, Rektör Yardımcısı 

 Turgay Polat, Rektör Danışmanı 

 Prof. Dr. Kadir Emre Gökyayla, Hukuk Fakültesi 

 Prof. Dr. Fatma Eti, Sağlık Bilimleri Fakültesi  

 Prof. Dr. Nafiz Arıca, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

 Prof. Dr. Serdar Durdağı, Tıp Fakültesi 

 Prof. Dr. Yavuz Günalay, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

 Doç. Dr. Berna Güloğlu, Eğitim Bilimleri Fakültesi 

 Prof. Dr. Fatma Özkul, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 Doç. Dr. H. Kerem Alptekin, Sağlık Bilimleri Lisansüstü Programları 

 Dr. Burcu Tunç Çamlıbel, Fen Bilimleri Lisansüstü Programları 

 Dr. Demet Koç, Tıp Fakültesi 

 Dr. Esra Mankan, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu   

 Dr. Salih Ceylan, Mimarlık Fakültesi  

 Dr. Seda Gökçe Turan, Sağlık Bilimleri Meslek Yüksekokulu 

 Dr. Tolga Hepdinçler, İletişim Fakültesi 

 Öğr. Gör. Mehmet Atasagun, Yabancı Diller Yüksekoluku
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Çalışma Biçimi 

 Yönetim Kurulu yılda 3 kez (Güz, Bahar ve Yaz dönemleri başında) toplanır.  

 Danışma Kurulu her akademik birimden en az 1 temsilci içerir. Bu temsilciler 
yıldan yıla güncellenebilmektedir. Danışma Kurulu yılda 1 kez (Bahar Döneminde) 
toplanır.  

 Merkez, tüm eğitim ve danışmanlık faaliyetleri için her disiplinden akademisyen 
ve profesyonellerle çalışır, Bu bağlamda ihtiyaç olan uzmanlık içeride var olduğu 
durumlarda BAU çalışanları ile çalışmayı tercih etmekle birlikte, gerektiğinde BAU 
çalışanı olmayan akademisyen ve profesyonellerle de işbirliği yapar.  
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BÜTÇE KULLANIMI 

Merkezin ana bütçe kalemini, yüz yüze ve Uzaktan gerçekleştirilen çalışmalar için 
eğitmenlere/danışmanlara ödenen saat ücretleri oluşturur. BAU çalışanları ve dışarıdan 
gelen akademisyenlere ödenen saat ücreti olarak belirlenen rakam, Bahçeşehir 
Üniversitesi’nin Ders Saati Ücretli olarak çalıştığı ders veren öğretim görevlilerine 
ödediği saat ücreti bandından belirlenir. Bu ücret, her bir eğitim saati için 2020-21 
Akademik yılı için 120 TL’dir. Eğitimler için ödenen saat ücreti eğitim hazırlıkları ve 
sonraki değerlendirmeleri de kapsar. Buradan yola çıkarak danışmanlık vb. diğer 
çalışmalar için ödenen saat ücreti aynı rakamın yarısı olarak belirlenmiştir. 

Eğitim ve Danışmanlık Projeleri için dışarıdan profesyonel şirketler ile çalışılacağı 
durumlarda teklif alımı yöntemiyle ilerlenir.  

Merkezin Eğitim/danışmanlık çalışmalarında görev alan BAU idari çalışanları ve 
yöneticilerinin verdiği destek kendi sorumluluk alanları ile ilgili ise bu çalışmalar için 
ödeme yapılmaz.  

Merkezin bir diğer bütçe kalemi, yüz yüze gerçekleştirilen eğitim programlarının 
tasarımında yer alan yeme-içme servisidir. Yetişkin eğitiminde kişilerin kendilerini rahat 
ve özel hissetmelerinin motivasyona etkisi sebebiyle uygun bir servis tüm yüz yüze 
eğitimlerde yer verilmektedir. Bu servis Üniversitenin anlaşmalı firmalarından 
alınmaktadır.  

Harcama yapılan diğer kalemler, eğitim malzemeleri, tasarım ve baskı masrafları ve 
diğerleridir.  

2020-21 yılı harcamalarına ilişkin özet tablo aşağıdaki gibidir: 286125 

Harcama Türü 2020-21 Harcama1, 2 

Eğitim Ücreti (BAU Mensupları) ₺74.540,00 

Eğitmen Ücreti (BAU Dışı Uzmanlık)3, ₺65.667,90 

Yeme-İçme ve Ulaştırma Ücreti ₺21.604,66 

Tasarım ve Baskı Masrafları - 
TOPLAM4, ₺161.812,56 

1Merkez faaliyetleri akademik birimlerin ihtiyaçlarına göre değişkenlik gösterdikleri için önceden 
bütçe yapılmamaktadır.  

2 Bu tablo Eylül 2020 – Eylül 2021 arasında yapılan harcamaları göstermektedir. Merkez faaliyetleri yaz 
döneminde de yapılmaya devam etmektedir.  

3 Eğitmen Ücreti (BAU Dışı Uzmanlık) içerisinden 28.612,5TL’lik eğitim ücreti için TURQUALITY’e 
başvurulmuş olup, yıl sonuna kadar bahsi geçen ücretin alınması beklenmektedir.  

4 Masraf Beyan Yoluyla yapılan az sayıda harcama geriye dönük raporlanamadığından bu listeye 
eklenememiştir.  
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FAALİYETLER 

Eylül 2020 – Eylül 2021 arasında gerçekleştirilmiş tüm eğitim faaliyetlerinin tarih sıralı 
listesi aşağıdaki özet tabloda sunulmuştur. Tüm faaliyetlere ilişkin detaylı bilgiler 
ilerleyen sayfalarda yer almaktadır.   

 

Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

BAUGO Araştırma Görevlisi, Tam ve Yarı 
Zamanlı Akademik Personel itslearning ve 
Teams Eğitimleri 

Akademisyenler 7.09 – 16.10 2020 

BAUGO İdari Personel MS Teams Eğitimi İdari Çalışanlar 10.09.2020 

20dk'da MS Teams Eğitimi - Dr. Ergün 
Akgün 

Akademisyenler 11.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Akademisyenler 28.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - BAU'da Ders Vermek 
- 1 

Akademisyenler 28.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Akademik Dürüstlük - 
1 

Akademisyenler 28.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Dersimi Hibrite Nasıl 
Dönüştüreceğim -1 

Akademisyenler 29.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Akademik Dürüstlük - 
2 

Akademisyenler 29.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - BAU'da Ders Vermek 
- 2 

Akademisyenler 30.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Kamera Önünde 
Konuşma Performansımız - 1 

Akademisyenler 30.09.2020 
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Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Yaratıcı İçerik 
Tasarımı - 1 

Akademisyenler 30.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Dersimi Hibrite Nasıl 
Dönüştüreceğim - 2 

Akademisyenler 30.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Nitelikli Ölçme 
Değerlendirme - 1 

Akademisyenler 30.09.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Nitelikli Ölçme 
Değerlendirme - 2 

Akademisyenler 1.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Kamera Önünde 
Konuşma Performansımız - 2 

Tüm Çalışanlar 1.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Yaratıcı İçerik 
Tasarımı - 2 

Akademisyenler 1.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Dersimi Hibrite Nasıl 
Dönüştüreceğim - 3 

Akademisyenler 2.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Kamera Önünde 
Konuşma Performansımız - 3 

Akademisyenler 2.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Online Dersleri 
İnterafktif Yapmak İçin Tüyolar - 1 

Akademisyenler 2.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Akademide 
Rastlaşmalar: Kapsayıcılık ve İlişkilerimiz 
Üzerine Düşünmek - 1  

Akademisyenler 5.10.2020 

2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Akademide 
Rastlaşmalar: Kapsayıcılık ve İlişkilerimiz 
Üzerine Düşünmek - 2 

Akademisyenler 7.10.2020 

Hibrit Sınıf Eğitimi Akademisyenler 2.11.2020 
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Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 1 / Açık 
Uçlu Sorular ve Otantik Değerlendirme  

Akademisyenler 10.12.2020 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 1 / Proje 
Ödevleri ile Değerlendirme  

Akademisyenler 11.12.2020 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 1 / 
Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları - 1 

Akademisyenler 14.12.2020 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 1 / 
Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları - 2 

Akademisyenler 16.12.2020 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 1 / 
Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları - 3 

Akademisyenler 18.12.2020 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 2 / 
Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları” 
Sorularınızı Yanıtlıyoruz 

Akademisyenler 14.01.2021 

Finallere Doğru Eğitim Programı - 2 / 
Ölçme Değerlendirme” Sorularınızı 
Yanıtlıyoruz  

Akademisyenler 14.01.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 1 İdari Karo 27.01.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı 

Akademisyenler 15.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Uzaktan Eğitime 
Yönelik İpuçları ve Uzaktan Eğitimde Oyun 
ve Oyunlaştırma - 1 

Akademisyenler 16.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Yaratıcı İçerik 
Tasarımı - 1 

Akademisyenler 17.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Nitelikli Ölçme 
Değerlendirme - 1 

Akademisyenler 
 
17.02.2021 
 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Nitelikli Ölçme 
Değerlendirme - 2 

Akademisyenler 
18.02.2021 
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Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Kamera Önünde 
Konuşma Performansımız - 1 

Akademisyenler 18.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Yaratıcı İçerik 
Tasarımı - 2 

Akademisyenler 18.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Farklı Öğrenme 
Ortamlarında Sınıf Yönetimi - 1 

Akademisyenler 19.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Online Dersleri 
İnteraktif Yapmak İçin Tüyolar - 1 

Akademisyenler 19.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Kamera Önünde 
Konuşma Performansımız - 2 

Akademisyenler 22.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Uzaktan Eğitime 
Yönelik İpuçları ve Uzaktan Eğitimde Oyun 
ve Oyunlaştırma - 2 

Akademisyenler 22.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Online Dersleri 
İnteraktif Yapmak İçin Tüyolar - 2 

Akademisyenler 23.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - MS Teams Eğitimi ve 
Soru Cevap - 1 

Akademisyenler 23.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Itslearning Eğitimi ve 
Soru Cevap - 1 

Akademisyenler 23.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Farklı Öğrenme 
Ortamlarında Sınıf Yönetimi - 2 

Akademisyenler 24.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Itslearning Eğitimi ve 
Soru Cevap - 2 

Akademisyenler 24.02.2021 

 

 



 

 

 
 

12 

Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Word, Excel, 
PowerPoint Kullanımı - 1 

Akademisyenler 
 
25.02.2021 
 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - MS Teams'i 365 
Araçları ile Entegre Kullanmak - 1 

Akademisyenler 25.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - MS Teams'i 365 
Araçları ile Entegre Kullanmak - 2 

Akademisyenler 26.02.2021 

2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon 
Programı Eğitimleri - Word, Excel, 
PowerPoint Kullanımı - 2 

Akademisyenler 26.02.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 2 İdari Karo 17.03.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 3 İdari Karo 25.03.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 4 İdari Karo 7.04.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 5 İdari Karo 13.04.2021 

İdari Personel Online İngilizce Kursu İdari Karo 13.04 -10.07.2021 

Online Afet Farkındalık Eğitimi - 1 Genel 27.05.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 6 İdari Kadro 28.05.2021 

Takım Çalışması Eğitimi - 7 İdari Kadro 18.06.2021 

Online Afet Farkındalık Eğitimi - 2 Genel 1.07.2021 

OED İlkyardım Eğitimi - 1 Genel 14.07.2021 
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Faaliyetin Başlığı Hedef Kitle Tarihi 

Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı - 
Nitelikli Ölçme Değerlendirme 

Akademisyenler 26.07.2021 

Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı - 
Kamera Önünde Konuşma Performansımız  

Akademisyenler 26.07.2021 

Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı - MS 
Teams Soru Cevap 

Akademisyenler 26.07.2021 

Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı - İzlence 
Tasarımı ve Uzaktan Eğitimde Önemi 

Akademisyenler 27.07.2021 

Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı - 
Uzaktan Eğitimin Olmazsa Olmazları 

Akademisyenler 27.07.2021 

Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı - 
Itslearning Soru Cevap 

Akademisyenler 27.07.2021 

Online YÖKDİL Hazırlık Kursu (Senkron ve 
Asenkron Oturumlar) 

Akademisyenler 27.07 - 26.08.2021 

OED İlkyardım Eğitimi - 2 Genel 29.07.2021 

OED İlkyardım Eğitimi - 3 Genel 4.08.2021 

OED İlkyardım Eğitimi - 4 Genel 6.08.2021 

OED İlkyardım Eğitimi - 5 Genel 9.08.2021 

OED İlkyardım Eğitimi - 6 Genel 20.08.2021 
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Genel Göstergeler 

 

Toplam Eğitim Sayısı  73 Eğitim 

Eğitim Verilen Toplam Süre 416 Saat 

Toplam Katılımcı Sayısı 3876 Kişi 

Yüz Yüze Eğitim Toplam Sayısı 15 Eğitim 

Yüz Yüze Eğitim Verilen Toplam Süre 70 Saat 

Yüz Yüze Eğitimlerde Katılımcı Sayısı 287 Kişi 

Online Eğitim Toplam Sayısı 58 Eğitim  

Online Eğitim Verilen Toplam Süre 346 Saat 

Online Eğitimlerde Katılımcı Sayısı 3589 Kişi 
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Faaliyet Detayları: 

 

BAUGO Araştırma Görevlisi, Tam ve Yarı Zamanlı Akademik Personel itslearning ve 
Teams Eğitimleri 

BAUGO ekibi tarafından tüm araştırma görevlileri, tam ve yarı zamanlı akademik 
personele online olarak verilen MS Teams ve Itslearning eğitimleridir.  

Tarih: 7 Eylül – 16 Ekim 2020  

 
Tam ve Yarı Zamanlı Akademisyen Eğitimleri 

Eğitim Oturum Sayısı Katılım Sayısı 

itslearning Giriş Seviyesi 11  57 

itslearning Ölçme Değerlendirme 17  96 

itslearning İleri Seviye 20  84 

itslearning Soru Cevap 1  7 

MS Teams Giriş Seviyesi 22  392 

MS Teams İleri Seviye 22  332 

MS Teams Giriş Seviyesi İngilizce 1  10 

MS Teams İleri Seviye İngilizce 1  10 

MS Teams Soru Cevap 1  13 

Dr. Ergün Akgün ile MS Teams Eğitimi 2  546 

Araştırma Görevlileri Eğitimleri  

Eğitim Oturum Sayısı Katılım Sayısı 

itslearning Giriş Seviyesi 8 41 

itslearning Ölçme Değerlendirme 8 53 

itslearning İleri Seviye 8 52 

MS Teams Giriş Seviyesi 5 31 

MS Teams İleri Seviye 5 39 
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BAUGO İdari Personel MS Teams Eğitimi 

BAUGO tarafından akademik personele verilen eğitimler içerisinde bir eğitim de MS 
Teams eğitimi almayı talep eden idari personeller için düzenlenen MS Teams 
oturumudur. 

Tarih: 10 Eylül 2020  

 
İdari Personel Eğitimleri 

Eğitim Oturum Sayısı Katılım Sayısı 

MS Teams Giriş Seviyesi 1 17 

MS Teams İleri Seviye 1 12 
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20dk'da MS Teams Eğitimi - Dr. Ergün Akgün 

BAUGO Müdürü Dr. Ergün Akgün tarafından MS Teams kullanımı ve platformun 
kullanımı için pratik bilgilerin verilerek soruların cevaplandığı oturumdur.  

Tarih: 11 Eylül 2020 
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2020-21 Akademik Yılı Oryantasyon ve Eğitim Programı 

2020-21 Akademik Yılı başında başta görece yeni başlayan akademisyenler olmak üzere 
tüm tam ve yarı zamanlı akademisyenler ve araştırma görevlileri için Hibrit Eğitim 
modeline geçiş ve yeni döneme hazırlık için yapılan oryantasyon ve eğitim programıdır.  

Oryantasyon Programı’nın ilk iki günü Hibrit olarak gerçekleştirilmiştir. iki hafta süren 
eğitim programı ise MS Teams üzerinden online olarak gerçekleştirilmiş ve tüm eğitim 
kayıtları asenkron olarak ıtslearning üzerinden paylaşılmıştır.  

Tarih: 28 Eylül – 9 Ekim 2020 

 

Oryantasyon Programı 
Tarih  Program Online Katılımcı Fiziksel Katılımcı Toplam Katılımcı  

28 Eylül 2020, Pazartesi Oryantasyon Programı 1.Gün 228 9 (B Konf) 237 

29 Eylül 2020, Salı Oryantasyon Programı 2.Gün 140 2 (B401) 142 

TOPLAM 379 Kişi 

Eğitim Programı 
Tarih Eğitim Eğitmen Katılımcı Sayısı 

28 Eylül 2020, Pazartesi BAU'da Ders Vermek Dr. Nihal YURTSEVEN 153 

28 Eylül 2020, Pazartesi Akademik Dürüstlük Prof. Dr. Yılmaz ESMER 113 

29 Eylül 2020, Salı Dersimi Hibrite Nasıl Dönüştüreceğim Dr. Ergün AKGÜN 154 

29 Eylül 2020, Salı Akademik Dürüstlük Prof. Dr. Yılmaz ESMER 64 

30 Eylül 2020, 
Çarşamba BAU'da Ders Vermek Dr. Nihal YURTSEVEN 80 

30 Eylül 2020, 
Çarşamba Kamera Önünde Konuşma Performansımız Banu ŞAHİN 84 

30 Eylül 2020, 
Çarşamba Yaratıcı İçerik Tasarımı Dr. Ayşın KAPLAN SAYI 76 

30 Eylül 2020, 
Çarşamba Dersimi Hibrite Nasıl Dönüştüreceğim Dr. Ergün AKGÜN 44 
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30 Eylül 2020, 
Çarşamba Nitelikli Ölçme Değerlendirme Dr. Gürsu AŞIK 63 

1 Ekim 2020, Perşembe Nitelikli Ölçme Değerlendirme Dr. Gürsu AŞIK 69 

1 Ekim 2020, Perşembe Kamera Önünde Konuşma Performansımız Banu ŞAHİN 41 

1 Ekim 2020, Perşembe Yaratıcı İçerik Tasarımı Dr. Ayşın KAPLAN SAYI 74 

2 Ekim 2020, Cuma Dersimi Hibrite Nasıl Dönüştüreceğim Dr. Ergün AKGÜN 38 

2 Ekim 2020, Cuma Kamera Önünde Konuşma Performansımız Banu ŞAHİN 26 

2 Ekim 2020, Cuma Online Dersleri İnteraktif Yapmak İçin Tüyolar Dr. Mustafa POLAT 84 

5 Ekim 2020, Pazartesi 
Akademide Rastlaşmalar: Kapsayıcılık ve 
İlişkilerimiz Üzerine Düşünmek  Dr. Bahar TANYAŞ 25 

7 Ekim 2020, Çarşamba 
Akademide Rastlaşmalar: Kapsayıcılık ve 
İlişkilerimiz Üzerine Düşünmek  Dr. Bahar TANYAŞ 10 

TOPLAM 1198 Kişi 
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Hibrit Sınıf Eğitimi 

BAUGO Ekibi tarafından 2020-21 Döneminde Hibrit ders verecek olan akademisyenler 
için hibrit sınıfta yüzyüze verilen hibirit sınıf kullanımı eğitimidir. 

Tarih: 2 Kasım 2020 
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Finallere Doğru Eğitim Programı – 1 

Final haftası öncesi tüm tam ve yarı zamanlı akademisyenler ve araştırma görevlileri 
için düzenlenen eğitim programıdır.  

Tarih: 10 – 18 Aralık 2020 

 

 

 
Tarih Eğitim Eğitmen Katılımcı Sayısı 

10 Aralık 2020, 
Perşembe Açık Uçlu Sorular ve Otantik Değerlendirme Dr. Gürsu Aşık 16 

11 Aralık 2020, Cuma Proje Ödevleri ile Değerlendirme Dr. Gürsu Aşık 6 

14 Aralık 2020, 
Pazartesi Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları BAUGO 8 

16 Aralık 2020, 
Çarşamba Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları BAUGO 11 

18 Aralık 2020, Cuma Itslearning’te Sınav ve Ödev Araçları BAUGO 4 

TOPLAM 45 Kişi 

Eğitimlere katılım gösteren tekil kişi sayısı ise 33 olmuştur. 
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Finallere Doğru Eğitim Programı – 2 

Final haftası hemen öncesi tüm tam ve yarı zamanlı akademisyenler ve araştırma 
görevlileri için düzenlenen ve genel olarak soru cevap oturumlarından oluşan 
oturumlardır.  

Tarih: 14 Ocak 2021 

 

 

 
Tarih Eğitim Eğitmen Katılımcı Sayısı 

14 Ocak 2021, 
Perşembe 

“Itslearning’te Sınav ve ödev Araçları” Sorularınızı 
Yanıtlıyoruz BAUGO 11 

14 Ocak 2021, 
Perşembe “Ölçme Değerlendirme” Sorularınızı Yanıtlıyoruz Dr. Gürsu Aşık 7 

TOPLAM 18 Kişi 

Eğitimlere katılım gösteren tekil kişi sayısı ise 14 olmuştur 
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Takım Çalışması Eğitimleri  

Öğrenme ve Öğretme Merkezi tarafından tüm idari personele yönelik 2021 Bahar 
Dönemi boyunca küçük gruplar halinde eğlenceli bir tam günlük Takım Çalışması 
Eğitimleri düzenlenmiştir. Bu eğitimler takım olma duygusunu ve ekip çalışmasının 
önemini vurgulayarak gelişmesini sağlamaktadır.  

Eğitimlerde; BAU çalışanlarına daha etkin, daha verimli, daha başarılı performans 
göstermenin nelere bağlı olduğun hatırlatılarak ekip içindeki ilişkinin/iletişimin gücünü 
arttırmak için takım çalışmasının ipuçları paylaşılmaktadır. 

 

Bahar Dönemi boyunca toplam 7 Takım Çalışması Eğitimi düzenlenmiştir. 

Tarih: 27 Ocak, 17, 25 Mart, 7, 13 Nisan, 28 Mayıs ve 18 Haziran 2021 

Eğitimler BAU Future Kampus Kemerburgazda gerçekleştirilmiştir.  

Eğitimlere 30 birimden toplam 164 kişi katılmıştır. 

 

09.30 – 10.30  

Hoş geldiniz, Amaç, Ajanda  

Yaşayarak Öğrenme  

Takım Nedir? Takım Çalışması Nedir?  

Grup Çalışması: Takım Karikatürü  

Takım Çalışmasının Avantajları/Dezavantajları  

10.30 – 10.50  Buz Kırıcı – Tanışma Aktivitesi: Top Oyunu 

10.50 – 11.10    Çay – Kahve Arası 

11.10 – 12.30 
B Tuckman Takım Evreleri    

Aktivite: Labirent  

12.30 – 13.30  Öğle Yemeği  

13.30 – 15.00 İletişim Tarzları Envanteri  
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Bahçeşehir Üniversitesi Ekibi Olarak Ekip Arkadaşlarımızın İletişim Tarzlarını Öğreniyoruz.  

Aktivite: Konuşan Çubuklar 

15.00 – 15.20    Çay – Kahve Arası 

15.20 – 16.30 
B Tuckman Takım Evrelerine devam ediyoruz.  

Aktivite: Kritik Görev 

16.30  
Günün Değerlendirmesi  

Veda Halkası – Günün sonu  
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2020-21 Bahar Dönemi Oryantasyon ve Eğitim Programı 

2020-21 Akademik Yılı Bahar Dönemi başında başta görece yeni başlayan 
akademisyenler olmak üzere tüm tam ve yarı zamanlı akademisyenler ve araştırma 
görevlileri için yeni döneme hazırlık amaçlı yapılan oryantasyon ve eğitim programıdır.  

Oryantasyon ve Eğitim Programı MS Teams üzerinden online olarak gerçekleştirilmiştir. 

Tarih: 28 Eylül – 9 Ekim 2020 

 

Oryantasyon Programı 

Tarih  Program Katılımcı Sayısı  

15 Şubat 2021, Pazartesi Oryantasyon Programı 152 Kişi 

 

 

 

Eğitim Programı 

Tarih Eğitim Eğitmen Katılımcı Sayısı 

16 Şubat 2021, Salı 
Uzaktan Eğitime Yönelik İpuçları ve Uzaktan 
Eğitimde Oyun ve Oyunlaştırma Doç. Dr. Yavuz SAMUR 87 

17 Şubat 2021, 
Çarşamba Yaratıcı İçerik Tasarımı Dr. Ayşın KAPLAN SAYI 45 

17 Şubat 2021, 
Çarşamba Nitelikli Ölçme Değerlendirme Dr. Gürsu AŞIK 32 

18 Şubat 2021, 
Perşembe Nitelikli Ölçme Değerlendirme Dr. Gürsu AŞIK 19 

18 Şubat 2021, 
Perşembe Kamera Önünde Konuşma Performansımız Banu ŞAHİN 26 
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18 Şubat 2021, 
Perşembe Yaratıcı İçerik Tasarımı Dr. Ayşın KAPLAN SAYI 40 

19 Şubat 2021, Cuma Farklı Öğrenme Ortamlarında Sınıf Yönetimi Dr. Neşe UYANIK 36 

19 Şubat 2021, Cuma Online Dersleri İnteraktif Yapmak İçin Tüyolar Dr. Mustafa POLAT 29 

22 Şubat 2021, 
Pazartesi Kamera Önünde Konuşma Performansımız Banu ŞAHİN 23 

22 Şubat 2021, 
Pazartesi 

Uzaktan Eğitime Yönelik İpuçları ve Uzaktan 
Eğitimde Oyun ve Oyunlaştırma Doç. Dr. Yavuz SAMUR 16 

22 Şubat 2021, 
Pazartesi Hibrit Sınıf Eğitimi BAUGO 55 

23 Şubat 2021, Salı Online Dersleri İnteraktif Yapmak İçin Tüyolar Dr. Mustafa POLAT 13 

23 Şubat 2021, Salı MS Teams Eğitimi ve Soru Cevap BAUGO 47 

23 Şubat 2021, Salı Itslearning Eğitimi ve Soru Cevap BAUGO 29 

24 Şubat 2021, 
Çarşamba Farklı Öğrenme Ortamlarında Sınıf Yönetimi Dr. Neşe UYANIK 10 

24 Şubat 2021, 
Çarşamba Itslearning Eğitimi ve Soru Cevap BAUGO 35 

24 Şubat 2021, 
Çarşamba MS Teams Eğitimi ve Soru Cevap BAUGO 27 

25 Şubat 2021, 
Perşembe Word, Excel, PowerPoint Kullanımı BAUGO 20 

25 Şubat 2021, 
Perşembe MS Teams'i 365 Araçları ile Entegre Kullanmak BAUGO 25 

26 Şubat 2021, Cuma MS Teams'i 365 Araçları ile Entegre Kullanmak BAUGO 19 

26 Şubat 2021, Cuma Word, Excel, PowerPoint Kullanımı BAUGO 8 

TOPLAM 641 Kişi 
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İdari Personel Online İngilizce Kursu 

Tüm idari personelimiz için Öğrenme ve Öğretme Merkezi tarafından Üniversitemiz 
Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde gerçekleştirilen; çalışanlarımızın İngilizce 
becerilerini geliştirmeye yönelik online İngilizce Kursudur.  

Tarih: 13 Nisan – 10 Temmuz 2021 

 

 

 

Online İngilizce Kursa toplam 186 kişi katılmıştır.  

Kursun 6. Haftasında kursa %70 devam sağlayan A1 ve A2 seviyesindeki 54 katılımcıya 
Hazırlık Okulu tarafından Mentora English kitapları verilmiştir 

Final sınavında  geçer not 60 olup toplam 64 personel sınava girmiş ve 60 kişi bir üst 
seviyeye yükselmiştir.  
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Online Afet Farkındalık Eğitimi – 1, 2 

Tüm idari ve akademik personelimiz için AFAD iş birliği ile 2 kez Online Afet Farkındalık 
Eğitimi düzenlenmiştir. Eğitim; bireylerin yaşadıkları ortamda ve çevrelerindeki 
tehlikelerin ve buna bağlı risklerin farkına varmalarını sağlamalarını, afetlere hazırlık, 
korunma ve müdahale konularında atılacak adımları göstermeyi amaçlamıştır. 

Tarih: 27 Mayıs ve 1 Temmuz 2021 

Eğitimlere toplam 137 kişi katılım göstermiştir. 
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OED İlkyardım Eğitimi  

Daha önce ilkyardım sertifikası almış personelimiz için İlkyardım Yönetmeliği’nde 
yapılan değişiklik nedeniyle, OED (Otomatik Eksternal Defiblatör) eğitimi eklenmiştir. 
Bu nedenle toplam 6 OED İlkyardım Eğitimi düzenlenmiştir.  

Tarih: 14, 20, 29 Temmuz, 4, 6, 9 Ağustos 2021 

OED Eğitimine katılması gereken personel sayısı: 59 kişi  

OED Eğitimine katılan personel sayısı: 52 kişi  

Başarılı olan kişi sayısı: 31 kişi 
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Yaz Okulu Öncesi Eğitim Programı 

Yaz Okulu’nda ders verecek olan tüm tam ve yarı zamanlı akademisyenler için 
düzenlenen eğitim programıdır. 

Tarih: 26 – 27 Temmuz 2021 

 

 

 

 

 

 

 

Tarih Eğitim Eğitmen 
Kayıt 
Sayısı 

Katılımcı 
Sayısı 

26 Temmuz 2021, 
Pazartesi Nitelikli Ölçme Değerlendirme Dr. Gürsü Aşık 12 4 

26 Temmuz 2021, 
Pazartesi Kamera Önünde Konuşma Performansımız Banu Şahin 8 2 

26 Temmuz 2021, 
Pazartesi MS Teams Soru Cevap BAUGO 13 8 

27 Temmuz 2021, Salı İzlence Tasarımı ve Uzaktan Eğitimde Önemi 
Doç. Dr. Nihal 
Yurtseven 12 4 

27 Temmuz 2021, Salı Uzaktan Eğitimin Olmazsa Olmazları Güneş Akça 15 4 

27 Temmuz 2021, Salı Itslearning Soru Cevap BAUGO 13 5 

                                                                                                                                                                             TOPLAM KAYIT SAYISI 73 
                                                                                                                                                                      TOPLAM KATILMCI SAYISI 27   
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Online YÖKDİL Hazırlık Kursu 

YÖKDİL sınavına girecek akademik ve idari kadro için Hazırlık Okulu hocaları tarafından 
sunulan kurstur. Kurs senkron ve asenkron olarak planlanmıştır.  

Kurs online olarak MS TEAMS Platformu üzerinden yapılmıştır. Kursa iki şekilde 
katılımcı kabul edilmiştir. Canlı derslere devam ederek (senkron) ve itslearning 
platformuna yüklenen asenkron çalışmaları tamamlayarak.  

Asenkron olarak kursa katılan personeller sınıf içinde yapılan materyallere itslearning 
plaformu üzerinden ulaşabilmiş ve ders kayıtlarını izleyerek bireysel çalışmalarını 
yapabilişlerdir.  
Kursa toplam 158 kişi katılım göstermiştir. 

Tarih: 27 Temmuz – 26 Ağuston 2021 
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2021-22 HEDEFLERİ 

2021-22 yılında gerçekleştirilmesi planlanan eğitim, faaliyet ve çalışmalar aşağıda 
sunulmuştur; 

 

Akademik Kadroya Yönelik: 

 YÖKDİL Kursunun yeni dönemde de devam ettirilmesi, 

 BAUGO iş birliği ile akademik kadroya yönelik asenkron hazırlanan eğitimlerin 
tüm hocalar tarafından tamamlanmasının sağlanması, 

 Yıl içinde akademik kadroya yönelik çeşitli eğitimlerin tasarlanıp sunulması. 

 

İdari Kadroya Yönelik: 

 Takım Çalışması Eğitimlerinin devam ettirilmesi, 

 İletişim Becerileri Eğitimlerinin tüm idari kadroya verilmesi için gerekli 
planlamaların yapılması, 

 MS Teams eğitimlerinin tüm idari personele verilmesi, 

 Online İngilizce Kursun yeni dönemde de devam ettirilmesi. 

 

Yöneticilere Yönelik: 

 Yöneticilere yönelik daha fazla eğitim/etkinlik planlaması yapılması. 

 

Öğrencilere Yönelik:  

 Öğrenci Dekanlığı iş birliği ile özellikle kulup yöneticilerine yönelik eğitimler 
planlanması, 

 Tüm öğrencilere yönelik study skills eğitimleri planlanması. 

 

Genel: 

 MS Office Programları ile ilgili eğitimlerin tüm personele verilmesi, 

 İlkyardım sertifikası olan personel sayısının artırılması için yeni dönemle birlikte 
ilkyardım eğitimlerin başlatılması, 
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 Tüm akademik ve idari personelin yıl içinde katılması beklenen eğitim 
başlıklarının belirlenmesi, bu başlıklara uygun eğitim planının oluşturulması ve 
bu datanın tutulması,   

 CLT web sitesinin oluşturulması, 

 Mevcut Eğitim Portföyünün genişletilmesi, 

 Daha çok araştırma üretebilmek adına yöntemler geliştirilmesi, 

 Yurt içi ve Yurt dışı benzer uygulamaların takibinin sürdürülmesi, 

 Diğer Üniversitelerin Öğrenme ve Öğretme Merkezleriyle işbirliği fırsatları 
yaratılması. 
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